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Н овый год и Рождество – это время, когда мы собираемся с родными, близкими, единомыш-
ленниками и дарим им внимание, тепло, заботу. Не всех смогу увидеть в эти праздничные 
дни, поэтому хочу от всего сердца поблагодарить наших друзей, партнеров, коллег и тех 

людей, которые любят молочную продукцию «ЭкоНива». Спасибо, что вы поддерживаете нас 
и всегда рядом, несмотря на любые расстояния.

Всех нас объединяет преданность своему делу, желание добиться хороших результатов 
и сделать российское сельское хозяйство современной и уверенно развивающейся отраслью.
Чтобы у всех людей на столе были вкусные, полезные, натуральные, качественные и доступ-
ные продукты.

Вместе мы засеяли добрые семена, в наступающем 2026 году они обязательно 
дадут щедрые всходы. Верю, что новый год подарит нам свежие идеи, силы и 
вдохновение для покорения новых вершин. От всей души желаю вам здоровья, 
душевной гармонии и благополучия! Пусть новый год принесет в ваш дом 
много радостных событий, даст возможность проводить больше времени 
у семейного очага.

Мира и счастья вам, дорогие друзья!
С искренним уважением, 

ваш Штефан ДЮРР

Дорогие друзья!
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«ЭкоНива» зарегистрировала в Федераль-
ной службе по интеллектуальной собствен-
ности (Роспатенте) географическое указание 
«Щучанский сыр» (ГУ 394). Это подтверждает 
уникальность и высокую репутацию продук-
та, произведенного на сыродельном заводе 
группы в селе Щучьем Воронежской области. 

«Щучанский», как 
и другие сыры 
«ЭкоНивы», про-

доверие потребителей и при-
знание профессионально-
го сообщества. В 2022 году 
он получил золотую медаль 
в номинации «Лучший про-
дукт – 2022» на Международ-
ной выставке «ПРОДЭКСПО», 
а в 2024 году – награду в 
рамках конкурса «Лучший сыр 
Cheese Expo 2024».

–  Воронежская область – 
это родина «ЭкоНивы», имен-
но здесь появилась первая 
ферма группы и началась 
наша молочная история. 
Регистрация «Щучанского 
сыра» как географического 
указания и регионального 
бренда подтверждает наш 
ответственный подход к про-
изводству и приверженность 
высокому качеству молока 
и молочной продукции. Бла-
годарим потребителей за 
доверие и гордимся нашим 
вкладом в повышение при-
влекательности Воронежской 
области, – говорит регио-
нальный директор ГК «ЭкоНи-
ва» по Воронежской и Кур-
ской областям Рамон Шенк.

Запчасти без границ и задержек 
Технический холдинг «ЭкоНивы» и концерн 
Weichai LOVOL открыли первый и пока 
единственный в европейской части Рос-
сии официальный склад запасных частей 
для техники китайского производителя.

ственно мобильным сервис-
ным инженерам, что ускорит 
проведение ремонта техники. 
Это особенно важно в период 
активных полевых и других 
сельскохозяйственных работ.

Склад площадью более 
1000 м2 насчитывает свыше 
45 000 наименований как 
расходных материалов, так 
и целых узлов и агрегатов на 
сумму более 100 млн руб. Это 
единственный официальный 

Объект расположен в 
Воронежской области 
на территории сер-

висного центра «Добрино» и 
стал крупнейшим на западе 
и в центральной части Рос-
сии. Теперь клиенты всех ди-
леров LOVOL в стране смогут 
осуществлять закупки ориги-
нальных запасных частей на-
прямую с центрального скла-
да в «Добрино», а не через 
китайский офис производите-
ля. Это позволит оптимизиро-
вать систему послепродажной 
поддержки за счет сокра-
щения сроков и увеличения 
объемов поставок запасных 
частей, упрощения процесса 
их приобретения, а также со-
вершенствования сбора ана-
литических данных о заказах 
и использовании запасных 
частей на территории Рос-
сии. В частности, сократится 
время на доставку непосред-

склад LOVOL, расположенный 
на территории европейской 
части России: созданная ин-
фраструктура позволит охва-
тить свыше 50 регионов.

Со склада уже начата 
бесперебойная поставка за-
пасных частей в сервисные 
центры и на станции обслу-
живания как технического 
холдинга «ЭкоНивы», так и 
компаний-партнеров. Холдинг 
будет постоянно поддержи-
вать наличие всех необходи-
мых наборов запасных частей 
и расходных материалов.

–  Компания LOVOL реко-
мендует использовать только 
те запасные части, которые 
имеют статус оригинальных и 
официально рекомендован-

ных. В первую очередь это 
сохраняет права клиентов на 
возврат, замену или гаран-
тийное возмещение от LOVOL. 
И кроме того, обеспечивает 
надежность длительной экс-
плуатации техники. Несмотря 
на схожие характеристики 
и кажущуюся идентичность, 
при установке на технику не-
оригинальных запчастей и 
компонентов возрастает ве-
роятность появления неис-
правностей узлов и агрега-
тов тракторов и комбайнов. 
Центральный склад запчастей 
LOVOL исключает необходи-
мость искать запчасти на сто-
роне для ускорения ремонтных 
работ и обеспечивает россий-
ских клиентов качественной 
продукцией в кратчайшие сро-
ки, – подчеркивает Станислав 
Долбин, заместитель руково-
дителя управления по после-
продажному обслуживанию 
«ЭкоНивыТехника-Холдинг».

Технический холдинг 
«ЭкоНивы» сотрудничает с 
Weichai LOVOL с 2022 года и 
сегодня является официаль-
ным дилером бренда LOVOL в 
19 регионах России.

изводится из специального 
сыропригодного молока, ото-
бранного по 29 параметрам 

соответствия. Молоко постав-
ляется с собственных ферм 
группы, расположенных неда-
леко от сыродельного завода в 
Лискинском районе Воронеж-
ской области. В этой чистой 
природной зоне близ реки Дон 
на плодородных черноземных 
почвах «ЭкоНива» выращивает 
питательные корма для соб-
ственного поголовья коров. 
Работа по принципу «от поля 
до прилавка» и контроль всех 
этапов производства позво-
ляют получать как высокока-
чественное молоко-сырье с 
высоким содержанием белка, 
так и готовую молочную про-
дукцию с отличными вкусовы-
ми и органолептическими ха-
рактеристиками.

Полутвердый сыр «Щучан-
ский» обладает выраженным 
сливочным вкусом, умерен-
но эластичной и однородной 
консистенцией и текстурой с 
равномерным рисунком. Он 
универсален как для само-
стоятельного употребления, 
так и для приготовления са-
латов, сэндвичей, пиццы или 
пасты. Этот сыр уже завоевал Алена ФРОЛОВА 

Элеонора ДУБИНИНА

Вкус с пропиской
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Награда высшей пробы
Рязанское подразделение «ЭкоНивы» полу-
чило золотую медаль конкурса «За достиже-
ние высоких показателей в развитии пле-
менного и товарного животноводства». Ее 
вручили на Российской агропромышленной 
выставке «Золотая осень – 2025» в Москве.

На выставке были пред-
ставлены коровы гол-
штинской породы по 

кличке Королева и Кускус. 

ных и продуктивных качеств 
животных. В этом году оно под-
твердило статус племенного 
репродуктора на разведение 
коров голштинской породы. 
Кроме того, коровы из рязан-
ского подразделения два года 
подряд лидируют в рейтинге 
самых высокопродуктивных 
животных «ЭкоНивы».

–  Добиваться высоких 
результатов помогает сла-
женная работа всего кол-
лектива, – говорит главный 
зоотехник-селекционер ря-
занского подразделения 
«ЭкоНивы» Татьяна Архипки-
на. – Животным обеспечи-
ваются комфортные условия 
проживания, подбирается ра-
цион, восполняющий потреб-
ности во всех макро- и ми-
кроэлементах, витаминах и 
минералах. Все сотрудники 
работают с максимальной от-
дачей, а главное, любят то, 
чем они занимаются!

Агроапгрейд для региона
«ЭкоНива» планирует усиливать позиции 
в Курской области и вносить свой вклад в 
ее социально-экономическое развитие. 

зовательного проекта «Агро-
технологические классы» в 
Курской области. «ЭкоНива» 
оказывает поддержку трем 
агротехклассам в Защитен-
ской, Пригородненской и Охо-
чевской школах Щигровского 
района. Специалисты компа-
нии проводят лекции и мастер-
классы для школьников, также 
у учеников есть возможность 
посещать производственные 
хозяйства группы. После окон-
чания школы ребята смогут 
поступить в вуз по целевому 
направлению от «ЭкоНивы». 
Во время обучения они будут 
проходить производственную 
практику в компании, а по-
сле получения диплома смогут 
устроиться на работу. Кроме 
того, более пяти лет успешно 
работает совместная базовая 
кафедра Курского государ-
ственного аграрного универ-
ситета имени И. И. Иванова по 
селекции и семеноводству по-
левых культур, которая готовит 
высококвалифицированные 
кадры в данной области.

На Российской агропро-
мышленной выставке 
«Золотая осень – 2025» 

в Москве региональный ди-
ректор группы по Курской и 
Воронежской областям Рамон 
Шенк и временно исполняю-
щий обязанности заместителя 
губернатора Курской области 
Геннадий Бабаскин подписа-
ли соответствующий протокол 
о сотрудничестве. Соглашение 
о сотрудничестве с Курской 
областью группа заключила 
в 2019 году. Новый документ 
подтверждает намерения 
сторон продолжать на долго-
срочной основе совместную 
работу, направленную на раз-
витие агропромышленного 
комплекса региона. «ЭкоНи-
ва» будет обеспечивать ста-
бильную работу собственных 
предприятий и рабочие места 
для местных жителей, а также 
заниматься подготовкой ка-
дрового резерва для сельско-
хозяйственной отрасли.

В июле 2025 года группа 
стала партнером нового обра-

–  Развитие регионально-
го АПК невозможно предста-
вить без поддержки крупных 
сельхозпредприятий, – от-
метил Геннадий Бабаскин. – 
Мы уверены, что дальнейшее 
взаимодействие с «ЭкоНивой» 
принесет ощутимую пользу 
нашему региону. Совместная 
работа обеспечит рост эконо-
мики, повышение уровня за-
нятости и подготовку молодых 
специалистов, готовых внести 
значительный вклад в сель-
ское хозяйство нашей области. 
Соглашение, подписанное на 
выставке «Золотая осень – 
2025», служит важным этапом 
нашего длительного успешного 

сотрудничества.
–  Курская область яв-

ляется ключевым регионом 
для селекционно-семено-
водческого направления 
деятельности «ЭкоНивы», – 
сказал Рамон Шенк. – Здесь 
успешно реализуется про-
грамма по селекции соб-
ственных сортов группы: 
озимой пшеницы, сои, чече-
вицы и гороха. Благодарим 
руководство Курской области 
за оказываемую поддержку, 
доверие и содействие в соз-
дании комфортных условий 
для работы на сельских тер-
риториях.

Обе проживают на животно-
водческом комплексе «Несте-
рово» в Пителинском округе. 
Участницы конкурса являются 

гордостью хозяйства – стат-
ные, гармоничные, с отличной 
текстурой молочной железы и 
правильной постановкой ко-
нечностей. Кроме того, они по-
казывают высокие удои: за 305 
дней лактации Королева дала 
13 474 кг молока (жир 3,7%, бе-
лок 3,48%), а Кускус – 12 219 кг 
(жир 3,92%, белок 3,71%). Ко-
ролева и Кускус обладают спо-
койным нравом и прекрасно 
показали себя на выводке.

В состав рязанского под-
разделения «ЭкоНивы» входят 
четыре современных живот-
новодческих комплекса с тех-
нологией беспривязного со-
держания. Среднее поголовье 
крупного рогатого скота со-
ставляет 28 500 голов, из них 
13 000 – фуражные коровы. 
Ежедневно хозяйства «ЭкоНи-
вы» в регионе производят по-
рядка 450 т сырого молока. В 
подразделении проводят боль-
шую работу, направленную на 
совершенствование племен- Кристина АМАНН

Полина ПЕТРОВА
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Знак качества от «Ъ»
Сибирское подразделение «ЭкоНивы» стало победителем премии «Люди бизнеса» издатель-
ского дома «Коммерсантъ». Проект по запуску комбикормового цеха в с. Пеньково Маслянин-
ского округа мощностью 73 000 т в год признан лучшим в номинации «Питательная среда». 

Премия «Люди бизнеса» 
вручается сибирским подраз-
делением издательского дома 
«Коммерсантъ» с 2014 года. Ее 
получают предприниматели, ко-
торые активно внедряют новые 
идеи, используют современные 
технологии и поддерживают 
важные социальные проекты. 
В этом году она объединила 
представителей 25 крупнейших 
предприятий региона.

Золотой фонд «ЭкоНивы» 
Работа в агропромышленном комплексе – 
не просто профессия, а призвание, требу-
ющее полной самоотдачи, любви к родной 
земле и преданности своему делу.

зяйством. Любимая часть моей 
работы – это общение с людьми. 
Вместе мы день за днем улучша-
ем качество нашей работы, от-
чего растут показатели.

Серебряной медали «За 
вклад в развитие агропромыш-
ленного комплекса России» удо-
стоена бригадир животновод-
ства рязанского подразделения 
«ЭкоНивы» Галина Петракова. 
Пережив непростое детство и 
сменив профессию, она верну-
лась в сельское хозяйство, где 
за 35 лет прошла путь от доярки 
до бригадира.

– На моих глазах отрасль 
росла и развивалась и про-
должает совершенствоваться, 
– говорит Галина. – Рада быть 
частью этой большой компании 
и развиваться вместе с ней!

Оператор машинного до-
ения рязанского подразделе-
ния Наталия Пряхина, отдавшая 
сельскому хозяйству более 30 
лет, получила Почетную гра-
моту Министерства сельского 

В «ЭкоНиве» трудятся имен-
но такие люди, и их вклад 
получает признание на 

самом высоком уровне. Сра-
зу пятеро сотрудников ря-
занского и калужского под-
разделений были удостоены 
федеральных наград. Все они 
много лет трудятся в сфере 
АПК и продолжают свое дело 
с большой отдачей и любовью.

Звание «Почетный работ-
ник агропромышленного ком-
плекса России» присвоено 
Ренату Муратову, заместителю 
директора производственного 
хозяйства рязанского подраз-
деления группы. Его путь в АПК 
начался в детстве, когда он по-
могал дедушке в овцеводче-
ском хозяйстве. С шести лет в 
седле, а в восемь уже управ-
лял упряжкой – любовь к делу 
была предопределена. Пройдя 
путь от зоотехника до руково-
дителя, Ренат отмечает:  

– Ни дня не пожалел, что свя-
зал свою жизнь с сельским хо-

хозяйства РФ. Она видела, как 
тяжелый ручной труд сменялся 
современными технологиями. 

– Сегодня, спустя долгие 
годы, я понимаю, что это не 
просто работа, а мое призва-
ние, – делится Наталия.

Благодарностью Министер-
ства сельского хозяйства РФ 
отмечен и механизатор из Ря-
зани Александр Фаткин. Его лю-
бовь к технике зародилась еще 
на Сахалине, где он впервые в 
семь лет сел за руль трактора. 
Теперь его профессионализм 
незаменим и на полях, и на жи-
вотноводческом комплексе. 

– Очень рад награде! Зна-
чит, все в этой жизни не зря, 
значит, я точно на своем месте! 
– говорит Александр.

В калужском подразделе-
нии группы Благодарность Мин-

сельхоза РФ вручили мастеру-
строителю Виктору Веркеенко. 
Он работает в компании с мо-
мента ее основания в регионе и 
в прямом смысле слова строил 
историю подразделения. 

– Приятно осознавать, что я 
ко многому приложил руку. Ра-
достно видеть, как на комплек-
сах, которые ты строил, кипит 
жизнь, – рассказывает Виктор, 
для которого работа на земле 
стала делом всей жизни. 

Истории коллег вдохновля-
ют и доказывают, что работа в 
«ЭкоНиве» – это возможность 
реализовать свое призвание 
и внести весомый вклад в раз-
витие агропромышленного 
комплекса страны. Поздравля-
ем наших героев и желаем им 
новых успехов и достижений! 

-Н аграда самого ав-
торитетного биз-
нес-издания стра-

ны – это заслуга всей нашей 
профессиональной команды, 
наш общий успех. Никакое 
оборудование и технологии 
не будут работать без людей, 
тех, кто ежедневно воплоща-
ет планы в жизнь, – отметила 
заместитель регионального 
директора по животновод-
ству Оксана Лукомская. Дарья КОНЬШИНА 

Кристина АМАНН 

Ренат Муратов

Галина Петракова Виктор ВеркеенкоНаталия Пряхина Александр Фаткин
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«ЭкоНива» сотруднича-
ет с китайским парт-
нером с 2022 года. 

Сегодня технический холдинг 
является официальным ди-
лером бренда LOVOL в 19 

Технический холдинг 
«ЭкоНивы» поставляет 
технику SANY в Россию с 

2023 года. В портфолио брен-
да представлены несколько 
моделей телескопических 
погрузчиков. Сегодня они ак-
тивно занимают свою нишу в 
технических парках россий-
ских аграриев, успешно за-
мещая западные модели и не 
уступая им в функционально-
сти, надежности и комфорте. 
Помимо широкой линейки те-
лескопических погрузчиков, 

Технический холдинг «ЭкоНивы» получил 
новую награду от LOVOL. На торжественной 
церемонии в рамках Всемирной конферен-
ции партнеров Weichai LOVOL, которая про-
шла в октябре в г. Циндао в Китае, предста-
вителям технического холдинга «ЭкоНивы» 
вручили награду «За продвижение бренда».

Технический холдинг «ЭкоНивы» удостоен 
еще одной премии от китайских партнеров. 
На Всемирной конференции ключевых кли-
ентов SANY Marine Global Premium Customers 
Conference в китайском городе Чжухай хол-
динг получил награду за вклад в развитие 
бизнеса и продвижение бренда SANY в Рос-
сии, а также статус серебряного партне-
ра китайского производителя.

регионах России, среди кото-
рых Воронежская, Тульская, 
Калужская, Кировская, Ря-
занская, Костромская, Вла-
димирская, Ленинградская 
области. Ежегодно компания 

SANY производит 
и много другой тех-
ники, в том числе 
машины с электри-
ческим двигателем. 
Клиенты «ЭкоНивы» пять 
раз побывали с экскурсией 
на производственных пло-
щадках китайского партнера, 
лично убедились в высоком 
качестве материалов и от-
личной организации про-
изводства, а также стали 
свидетелями демопоказов 
современной техники.

достигает хороших результа-
тов продаж высококлассной 
сельхозтехники из Китая и 
знакомит российский рынок 
с новинками от партнеров. 
Вместе компании предлагают 
отечественным аграриям со-
временные, мощные и высо-
котехнологичные решения для 
повышения эффективности и 
качества сельскохозяйствен-
ных работ. В этом году особой 
популярностью пользуются 
мощные тракторы от 200 л. с. 
Кроме того, в сервисном цен-
тре «Детчино» в Калужской об-
ласти открыт учебный класс 
LOVOL, где регулярно прово-
дятся специализированные 
обучения для сотрудников и 
партнеров компании.

–  Мы честно заслужили 
высокую оценку наших парт-
неров. Сотрудники «ЭкоНи-
вы» активно работают над 
укреплением позиций бренда 
LOVOL в России. Современные 
китайские тракторы надеж-
ные и не уступают по качеству 
технике известных европей-
ских брендов, каждому хозяй-
ству необходим такой мощный 
и производительный помощ-
ник. Тракторы LOVOL, которые 

В 2024 году «ЭкоНива» 
была отмечена наградой в 
номинации «Новичок года» на 
Всемирной дилерской конфе-
ренции SANY MARINE HEAVY 
INDUSTRY – 2024 и также 
была признана одним из вы-
дающихся партнеров.

–  Техника SANY регуляр-
но присутствует на наших 

стендах на выставках 
и других отраслевых 

мероприятиях, с Талгат МУСАГАЛИЕВ

Элеонора ДУБИНИНА 

Из Китая с признанием 

Восточный прорыв

поставляет «ЭкоНива», обяза-
тельно проходят испытания на 
предприятиях группы, поэтому 
в их высоких технических ха-
рактеристиках наши специ-
алисты убеждаются на личном 
опыте, – комментирует Генна-
дий Непомнящий, коммерче-
ский директор технического 
холдинга «ЭкоНивы».

В 2024 году технический 
холдинг «ЭкоНивы» также 
был отмечен двумя награда-
ми – «За инновации и развитие» 
и «За развитие имиджа». По-
мимо успешного продвижения 
бренда на территории России 
холдинг дважды организовывал 
визит сотрудников и клиентов – 
российских аграриев на завод 
LOVOL в Китае. В свою очередь, 
делегация китайского произ-
водителя в 2023 году посетила 
несколько предприятий группы.

Корпорация Weichai 
LOVOL Intelligent Agricultural 
Technology Co. является од-
ной из крупнейших в Китае по 
производству строительной 
и сельскохозяйственной тех-
ники, автомобильного транс-
порта, оборудования и запас-
ных частей.

ней познакомились тысячи 
российских покупателей, а 
для многих она стала хоро-
шим помощником в рабо-
те. Бренд SANY уже заво-
евал доверие у аграриев, и 
мы намерены развивать и 
укреплять наше сотрудниче-
ство, – комментирует Генна-
дий Непомнящий, коммерче-
ский директор технического 
холдинга «ЭкоНивы».
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Состоялся первый для «ЭкоНивы» хакатон 
Technoforge Agrotech. Организатором вы-
ступил образовательный партнер группы – 
Московский институт электроники и мате-
матики, входящий в состав Высшей школы 
экономики.

Подразделение группы «ЭкоНива» по пере-
работке – «ЭкоНива Молоко Воронеж» – ста-
ло лауреатом ежегодного конкурса «Лучшее 
промышленное предприятие Воронежской 
области» в номинации «Производство пище-
вых продуктов». Предприятия оценивала не-
зависимая комиссия на основе экономиче-
ских и производственных показателей. 

Компания «ЭкоНива Моло-
ко Воронеж» представле-
на двумя перерабатываю-

щими предприятиями группы 
в Воронежской области: мо-
лочным заводом в пгт Анна и 
сыродельным заводом в селе 
Щучьем, суточная мощность 
которых превышает 610 т 
сырого молока. Произведен-
ная продукция поставляется 
в крупнейшие федеральные 
торговые сети и фирменные 

магазины «ЭкоНива». Также 
оба предприятия аттестованы 
для поставок за рубеж.

Торжественная церемо-
ния награждения, приурочен-
ная к XV Воронежскому про-
мышленному форуму, одному 
из знаковых событий в Во-
ронежской области в сфере 
промышленности, состоялась 
в Воронежском концертном 
зале. Организатором конкур-
са выступило Министерство 

Хакатон объединил более 
200 зарегистрированных 
участников из 32 вузов 

Москвы и Московской области, 
включал 4 задачи и 14 дней 
командных соревнований, моз-
гового штурма и беспрерывной 

промышленности и транспор-
та Воронежской области при 
информационной и методиче-
ской поддержке Союза про-
мышленников и предприни-
мателей. Всего в нем приняли 
участие 42 отраслевые орга-
низации региона. Конкурсан-
тов оценивала независимая 

работы. Он стал уникальной 
площадкой, где идеи аграриев 
нашли воплощение в решениях 
IT-специалистов для создания 
эффективных инструментов, 
направленных на развитие 
агропрома и имеющих страте-

комиссия по ряду ключевых 
критериев: темпы роста объ-
ема реализации продукции, 
производительность труда и 
налоговые отчисления, а так-
же уровень заработной платы 
и наличие социальной защиты 
сотрудников.

Цифровая жатва 

Молочный флагман

Алена ФРОЛОВА

Виктория ПОТОКИНА 

гическое значение для страны 
в целом.

Для разработки задач, а 
также методического и экс-
пертного сопровождения хака-
тона были привлечены ведущие 
специалисты ГК «ЭкоНива». Они 
курировали команды, консуль-
тировали и предоставляли экс-
пертную поддержку.

Все задачи были нацелены 
на масштабную цифровизацию 
АПК. Команды разрабатывали 
десктопное приложение для 
анализа рациона коров и жир-
нокислотного состава молока. 
Еще одной задачей было созда-
ние BI-инструмента с интерак-
тивными графиками для опре-
деления почвенных факторов, 
лимитирующих урожайность. 
Кроме того, команды разраба-
тывали мобильные приложения 
для потребительского контроля 
качества семян с помощью 
искусственного интеллекта и 
определения фенологической 
фазы развития растений по 
изображению. Победители и 
призеры хакатона получили де-
нежные призы и приглашение 
на работу или оплачиваемую 
стажировку в компании.

–  Technoforge Agrotech – 
это катализатор агротехинно-
ваций, где перспективные идеи 
находят быстрое воплощение. 
Мы не только ускоряем вне-

дрение готовых решений и при-
влекаем в компанию новые 
таланты, но и чутко реагируем 
на запросы отрасли. В этот раз 
фокус был на качестве и ав-
томатизации, что вновь дока-
зало: наш хакатон – это точка 
притяжения для брендов, опре-
деляющих будущее агропро-
мышленности своим современ-
ным подходом, – говорит Илья 
Семичаснов, директор Центра 
управления проектными раз-
работками Московского инсти-
тута электроники и математики 
им. А. Тихонова Высшей школы 
экономики.

На защите проектов экс-
перты «ЭкоНивы» высоко 
оценили каждое решение, и 
выбор победителей был поис-
тине непрост.

–  Это были интенсивные 
дни напряженной работы и 
мозговых штурмов, главный 
итог которых конкретные ра-
ботающие прототипы. Уста-
новленные связи между тех-
нологическими командами 
и отраслевыми экспертами 
наглядно показали, что союз 
аграриев и айтишников не про-
сто возможен, но и чрезвычай-
но продуктивен! – подчеркнула 
Злата Бондарь, руководитель 
отдела искусственного интел-
лекта ГК «ЭкоНива».
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«ЭкоНива» победила в отраслевой премии 
социальной сферы агробизнеса Agrocon 
Award – 2025 в номинации «Лучший рабо-
тодатель для молодежи в АПК».

Делегация «ЭкоНивы» приняла участие 
в международной научной конференции 
компании Cargill в Ереване, посвящен-
ной актуальным вызовам и инновациям 
в молочном животноводстве.

Эта награда – признание 
усилий и верной стра-
тегии привлечения та-

лантливых молодых кадров 
в компанию. Фирменные 
проекты, такие как «Осенняя 
Академия» и «Весенняя Ака-
демия», развитие системы 
профориентирования на базе 
агротехнологических клас-
сов, комфортные условия для 
практикантов и стажеров, со-
ставили основу успеха.

–  Сегодня молодые прак-
тиканты – завтра лучшие 
специалисты, руководители 
направлений и драйверы ин-
новаций. Важно создать ре-
бятам возможность проявить 

На международном меро-
приятии группу предста-
вили: главный ветврач 

Татьяна Кириллова (Воро-
нежская обл.), начальник РМ 
«Пеньково» Андрей Ершов (Но-
восибирская обл.), главный 
зоотехник Евгения Карцева 
(Калужская обл.) и главный 
ветврач Алена Рулева (Рязан-
ская обл.). Коллеги вернулись 
не только с новыми знаниями 
и идеями, но и с четким пони-
манием: «ЭкоНива» сегодня 

образовательные проекты и 
развивая долгосрочное парт-
нерство с ведущими учебными 
заведениями страны.

–  Победа в премии и зва-
ние «Лучший работодатель для 
молодежи в АПК» – это не про-
сто награда, а подтверждение 
нашей стратегии. Мы создаем 
среду, где талантливая моло-
дежь может реализовать са-
мые смелые идеи, а традиции 
АПК встречаются с цифровым 

технологий на экономику мо-
лочного комплекса.

–  Программа была вы-
строена очень грамотно. Ак-
цент делался на улучшении 
качества жизни и здоровья 
молодняка, ведь от этого за-
висит будущая продуктив-
ность стада, – говорит Татья-
на Кириллова.

Один из главных выво-
дов, который сделали специ-
алисты, – «ЭкоНива» уверенно 
движется в авангарде отрас-
ли. Многие передовые методи-
ки, представленные на конфе-
ренции как инновационные, 
уже активно применяются на 
комплексах компании.

–  Для себя я вынесла 
интересные моменты, свя-
занные с развитием специ-
ализированных программ по 
кормлению, – делится Евгения 
Карцева. – Большинство ин-
новаций, о которых шла речь 
на конференции, уже при-
меняются у нас в компании, 
а значит, мы идем в ногу со 
временем и используем пере-
довой опыт в работе. Наши вы-
сокие показатели по надоям – 
лучшее тому подтверждение.

–  Это были очень продук-
тивные дни, – рассказывает 
Андрей Ершов. – Помимо по-
лезных лекций нам предста-

будущим. Наш приоритет – 
создать комфортные условия 
для профессионального роста 
молодежи. Мы инвестируем в 
будущее и открываем перед 
молодыми людьми широкие 
возможности для самореали-
зации, – подчеркивает Екате-
рина Столяревская, замести-
тель генерального директора 
по персоналу ГК «ЭкоНива».

вилась возможность пооб-
щаться с коллегами из разных 
регионов и стран, обсудить 
общие проблемы. Некоторые 
вопросы, особенно в области 
инноваций при лечении КРС, 
я считаю, вполне можно вы-
нести на обсуждение и внутри 
нашей компании для возмож-
ного внедрения.

Кроме насыщенной об-
разовательной части, участ-
ники смогли познакомиться с 
культурой Армении и наладить 
контакты с коллегами из раз-
ных стран, что делает такие 
поездки вдвойне ценными.

–  Очень приятно, что для 
нас организовали и развле-
кательную программу, – вспо-
минает Алена Рулева. – Мы 
посетили современный вин-
завод Armenia Wine и музей 
на месте самой древней ви-
нодельни в мире, которой 
более 6000 лет. Побывали в 
древнейшем христианском 
монастыре, попробовали 
местную кухню, насладились 
прогулкой по красивому ста-
ринному городу!

Возвращаясь из таких по-
ездок, сотрудники привозят с 
собой самое ценное – свежий 
взгляд и новые решения.

себя, раскрыть свой потенциал 
и стать частью команды. Самая 
главная задача работы с моло-
дыми специалистами – позво-
лить почувствовать профессию, 
претворить на практике то, что 
преподают в вузах, и помочь 
сложить все знания в единую 
картину. Благодаря такому опы-
ту студенты четко понимают, что 
им по силам и в каком направ-
лении развиваться дальше, – 
комментирует Виктория Потоки-
на, руководитель направления 
внутрикорпоративных комму-
никаций ГК «ЭкоНива».

Группа активно сотрудни-
чает с университетами и кол-
леджами, внедряя совместные 

находится на передовой миро-
вых аграрных технологий.

Программа конференции 
была максимально насыщен-
ной. Ведущие специалисты 
из России, Польши и Испа-
нии представили доклады, 
охватывающие самые ак-
туальные вопросы отрасли: 
от инноваций в технологиях 
выращивания молодняка и 
особенностей содержания 
коров в транзитный период 
до прямого влияния новых 

Выбор молодых 

Татьяна ИГНАТЕНКО

Кристина АМАНН,
Татьяна ИГНАТЕНКО 

В ногу с мировыми трендами
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Новосибирск на три дня стал аграрным центром Сибири и Дальнего 
Востока. Здесь прошла одна из крупнейших отраслевых выставок 
в России – «Сибирская аграрная неделя – 2025».

Лучше один раз увидеть

Событие объединило более 
350 компаний, в том чис-
ле из Белоруссии и Китая, 

которые продемонстрирова-
ли современные решения для 
сельхозбизнеса. «ЭкоНива» в 
этом году представила сельхоз-
товаропроизводителям свои 
технические новинки, семена 
собственной и мировой селек-
ции. Также эксперты компании 
из сферы животноводства по-
делились полезной информаци-
ей о выращивании высокопро-
дуктивного племенного скота 
голштинской породы.

Техническая часть экспози-
ции впечатляла своими мощны-
ми и современными машинами, 
которые можно использовать в 
сельском и коммунальном хо-
зяйстве, а также в строительных 
работах. Здесь был представлен 
и один из самых энергонасы-
щенных тракторов – Zoomlion 
PL2304. 

– Флагман разработан од-
ним из научно-исследователь-
ских центров Zoomlion и объ-
единил в себе лучшие мировые 
технологии и эффективные ре-
шения, проверенные временем. 
Трактор оснащен двигателем 
Weichai WP7 и топливной систе-
мой Common Rail от компании 
Bosch. Автоматическая коробка 
передач бренда ZF адаптируется 
к различным условиям эксплуа-
тации и дает возможность бы-
строго и точного переключения 
под нагрузкой, – говорит руко-
водитель отдела продаж Ново-
сибирского филиала «ЭкоНивы-

Сибири» Александр Бурмак. 
Из сегмента погрузчиков 

эксперты «ЭкоНивыСибири» 
представили современный 
фронтальный погрузчик LiuGong 
856H Agri. Машина предна-
значена для работ на ферме и 

буртовки силоса. Качественно 
выполнять эти задачи позво-
ляют шины с большим пятном 
контакта и дополнительный 
гидравлический насос. Мосты 
с повышенным трением и мас-
лопогружные тормоза помогут 
работать в тяжелых условиях 
без пробуксовки.

Специалисты селекционно-
семеноводческого подразделе-
ния группы представили гостям 
семена собственной селекции, 
отечественной и мировой ге-
нетики, в портфеле компании 
более 60 сортов зерновых, мас-
личных, бобовых и трав.

– У сельхозтоваропроиз-
водителей Сибири вся наша 
продукция востребована. В по-
следние годы мы активно ра-
ботаем над селекцией сортов 
сои. Один из востребованных 
сортов среди местных аграри-

ев – ЭН Аргумент. Он имеет ста-
бильную урожайность и за три 
года реализации показал себя 
как один из самых успешных со-
ртов в своей группе спелости, – 
комментирует менеджер отдела 
реализации семян селекционно-

семеноводческого подразделе-
ния группы Александр Сунцов. 

В рамках деловой програм-
мы на круглом столе «Промыш-
ленное скотоводство в Сибири: 
как остаться в рынке и выйти на 
рентабельность» специалисты 

«ЭкоНивы» рассказали гостям 
выставки об основных харак-
теристиках и преимуществах 
голштинской породы, а также 
поделились своим опытом со-
держания, ухода и выращивания 
молодняка.

– Потенциал каждой коровы 
на 70% определяется в первые 
12 месяцев ее жизни, поэтому 
в своей работе мы уделяем по-
вышенное внимание сбаланси-
рованным рационам, раннему 
приучению к комбикорму и пре-
миксам, создаем комфортные 
условия содержания, контроли-
руем гигиену и здоровье будуще-
го молочного стада, – отметил 
заместитель главного зоотехни-
ка сибирского подразделения 
«ЭкоНивы» Артем Гюнтер.

За несколько дней работы 
выставки «Сибирская аграрная 
неделя – 2025» сотрудники груп-
пы «ЭкоНива» заключили ряд 
предварительных договорен-
ностей на поставку сельскохо-
зяйственной техники и семян, а 
также провели деловые встречи 
со своими партнерами, где об-
судили дальнейшее сотрудниче-
ство и перспективы сельскохо-
зяйственной отрасли.

Виктор БАРГОТИН 

Александр Сунцов, менеджер отдела реализации семян се-
лекционно-семеноводческого подразделения «ЭкоНивы»:
– У сельхозтоваропроизводителей Сибири вся наша продук-
ция востребована. В последние годы мы активно работаем 
над селекцией сортов сои. Один из востребованных сортов 
среди местных аграриев – ЭН Аргумент. Он имеет стабильную 
урожайность и за три года реализации показал себя как один 
из самых успешных сортов в своей группе спелости. 
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«ЭкоНива» выступила индустриальным партнером III Международной 
школы молодых ученых «Россия – Замбия: экономические возможности 
и перспективы». Впервые образовательный проект проходил в Москве. 
В нем приняли участие около 60 российских и замбийских студентов.

Россия – Замбия: точки роста

Ключевая цель проекта – 
дать студентам из России 
и Замбии практические 

знания по вопросам внешне-
экономической деятельности. 
В программе были многочис-
ленные профессиональные 
мастер-классы, лекции, прак-
тические занятия, встречи с 
представителями российско-
го бизнеса и международных 
организаций, экскурсия на 
животноводческий комплекс 
«ЭкоНивы» в Подмосковье. 
По завершении обучения 
участники подготовили и за-
щитили аналитические про-
екты по выводу продукции 
российских компаний на 
рынок Замбии. В частности, 
рассматривался кейс для соб-
ственного бренда запасных 
частей технического холдинга 
«ЭкоНивы» – «Агрознака».

–  Такие исследования 
позволяют выявлять новые 
точки роста для увеличения 
товарооборота между на-
шими странами. Для «Эко-
Нивы» участие в подобной 
инициативе – важный шаг в 
расширении экспортных воз-
можностей на африканском 

рынке. Компания всегда под-
держивает талантливых моло-
дых людей и инновационные 
идеи. Это сотрудничество по-
зволит нам разрабатывать 
современные технологии и 
выпускать конкурентоспособ-
ные товары. Для нас работа со 
студентами – источник новых 
идей, профессиональных ка-
дров и важных научных откры-
тий, – комментирует Дмитрий 
Фетисов, руководитель управ-
ления по запасным частям 
«ЭкоНивыТехника-Холдинг».

Профессор Лубинда Хааба-
зока, директор Высшей школы 
бизнеса Университета Замбии, 
также высоко оценил итоги 
проектной школы.

–  Практическая часть 
проекта произвела яркое впе-
чатление на наших студентов, 
вдохновив их на освоение 
передовых технологий про-
изводства и развитие меха-
низации сельского хозяйства 
в Замбии. Хотим направить 
лучших выпускников на прак-
тику в «ЭкоНиву» и, конечно же, 
приглашаем компанию к со-
трудничеству с нашей страной. 
Это партнерство укрепит мо-
сты между Россией и Африкой 
и поможет взаимовыгодному 
обмену опытом в ключевом 
секторе континента, – подчер-
кнул Лубинда Хаабазока.

В 2025 год Российский 
университет дружбы народов 
(РУДН) и «ЭкоНива» заключили 
соглашение о сотрудничестве. 
Студенты экономического фа-

культета РУДН, включая ребят 
из Замбии, смогут проходить 
стажировки на предприятиях 
«ЭкоНивы». Специалисты ком-
пании окажут содействие в 
доработке учебных программ, 
подскажут актуальные темы 
для дипломов и примут участие 
в оценке знаний на экзаменах. 
Подобные практики помогут 
иностранным студентам в изу-
чении российских инноваций в 
аграрных технологиях, цифро-
визации ферм и экспорте про-
дуктов. РУДН уже несколько 
лет тесно сотрудничает с Зам-
бией, приглашая на проектные 
обучения студентов из Африки, 
а «ЭкоНива», как индустриаль-
ный партнер, усилит практико-
ориентированность данного 
проекта. Замбийские студен-
ты получат шанс на реальный 
карьерный старт в России – от 
стажировок до идей для аграр-
ного бизнеса у себя на родине.

–  Посещение производ-
ства «ЭкоНивы» позволило 
детально изучить и понять 
весь технологический цикл, 
а на дегустациях – оценить 
высокое качество продук-
ции, – отмечает Каяя Мва-
накаяя Чишиба, студент 2‑го 
курса экономического факуль-
тета РУДН по направлению 
«Мировая экономика». – Мо-
лочная продукция компании 
превосходит замбийскую по 
вкусовым характеристикам и 
масштабу производства. Впе-
чатлили меня своей гибкостью 
и программы студенческих 
стажировок. Возможность 
попробовать себя в разных 
направлениях аграрного про-
изводства открывает много 
перспектив карьерного роста.

–  Сотрудничество с реаль-
ными промышленными ком-
паниями, а тем более такими 
крупными, как «ЭкоНива», дает 
нам возможность участвовать 
в разных практических проек-
тах, понимать, как действует 
бизнес за рубежом, – говорит 
Хиллан Юмба, студент 4‑го 
курса программы «Между-
народный бизнес» Высшей 
школы бизнеса Университета 
Замбии. – Я маркетолог, по-
этому все, что связано с мар-
кетингом, для меня было бы 
полезно и интересно. Если бы 
мы в Замбии применяли такие 
же высокоэффективные техно-
логии, как в «ЭкоНиве», то мы 
бы скорее достигли продоволь-
ственной безопасности.

Татьяна ИГНАТЕНКО 

Лубинда Хаабазока, директор Высшей школы бизнеса 
Университета Замбии:
– Практическая часть проекта произвела яркое впечатление 
на наших студентов, вдохновив их на освоение передовых тех-
нологий производства и развитие механизации сельского хо-
зяйства в Замбии. Хотим направить лучших выпускников на 
практику в «ЭкоНиву» и, конечно же, приглашаем компанию 
к сотрудничеству с нашей страной. Это партнерство укрепит 
мосты между Россией и Африкой и поможет взаимовыгодно-
му обмену опытом в ключевом секторе континента.
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Компания «ЭкоНива-Черно-
земье» представила широ-
кий спектр сельскохозяй-

ственной техники для решения 
самых разных задач в поле и 
на ферме: телескопический 
погрузчик SANY STH742, куль-
тиватор «Орион 1200», пресс-
подборщик Fascar, сеялки 
Pottinger Terrasem V 6000 DZ и 
Pottinger MaterMacc, ленточный 
валкообразователь Pottinger 
Mergento VT 9220 и подталкива-
тель кормов Sveaverken Nimbo.

– В этом году мы стали офи-
циальным дилером австрийско-
го бренда Pottinger в Красно-
дарском крае. На сегодняшний 
день Pottinger – это один из 
ведущих и инновационных 
брендов сельскохозяйствен-
ной техники в мире, поэтому 
партнерство с такой компани-
ей положительно повлияет на 
сельское хозяйство региона, 

Аграрный сезон еще не завершился, а сельхозтоваропроизводите-
ли уже побывали на юге страны, где состоялась крупнейшая между-
народная аграрная выставка в России – «ЮГАГРО-2025». В течение 
нескольких дней для посетителей были представлены сотни экспо-
зиций, наполненные полезными знаниями, высокими технологиями 
и передовыми новинками из мира сельского хозяйства.

– говорит руководитель отдела 
продаж Краснодарского фи-
лиала «ЭкоНивы-Черноземья» 
Юрий Дьяченко. 

И если технике в полях про-
сто необходим механизатор, то 
на фермах труд человека уже 
заменяют современные робо-
ты. На выставке настоящее ноу-
хау представили технические 
специалисты «ЭкоНивы-Черно-
земья» – робот-подталкиватель 
кормов Nimbo. Он ориентирует-
ся при помощи лазерного лока-
тора полностью в автономном 
режиме, без участия человека. 
Перед его запуском создается 
трехмерная модель коровника 
с точностью до 2 см, затем про-
кладывается маршрут по опре-
деленному времени и скорости 
движения. Расположенные в 
верхней части робота ультра-
звуковой датчик и камера по-
зволяют ему определять пре-

пятствия и корректировать 
маршрут.

Для высокорентабельно-
го растениеводства эксперты 
«ЭкоНивы» представили гостям 
сорта основных сельскохозяй-
ственных культур. В портфеле 
компании сорта собственной 
селекции, отечественной и за-
рубежной генетики.Селекци-
онно-семеноводческое под-
разделение группы уже более 
десяти лет поставляет семена 
в Краснодарский край и ра-
ботает более чем с 300 хозяй-
ствами и холдингами.

– С 2019 года в компании 
активно развивается собствен-
ная селекционная программа 
по сое, которая включает ли-
нейку из пяти сортов для раз-
ных агроэкологических зон и 
направлений использования, 
– говорит агроконсультант се-
лекционно-семеноводческого 

подразделения «ЭкоНивы» Мак-
сим Голованев.

В рамках селекционной про-
граммы по генетике фотопери-
одической реакции с примене-
нием молекулярных маркеров 
был создан сорт ЭН Авиор. Он 
обладает высокой устойчиво-
стью к полеганию и отличается 
высоким содержанием белка – 
40%. Средняя урожайность пре-
вышает 35 ц/га.

Многообещающая новин-
ка этого сезона – ЭН Протон. 
Это раннеспелый высокобел-
ковый сорт, предназначенный 
для выращивания в различных 
регионах России. Стабильный 
урожай в условиях умеренного 
климата можно получить за ко-
роткий вегетационный период 
в 100-110 дней.

За четыре дня работы вы-
ставки тысячи гостей посетили 
экспозицию «ЭкоНивы» и полу-
чили возможность познако-
миться с передовыми сельско-
хозяйственными технологиями. 
Мероприятие стало отличной 
площадкой для заключения 
предварительных договоренно-
стей с партнерами о поставках 
техники и семян в южные реги-
оны России.

Время новых знаний

Виктор БАРГОТИН
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От семян к стратегическому партнёрству

«ЭкоНива» приняла участие в Международной аграрной выстав-
ке KazAgro/KazFarm в Астане. Группа в очередной раз подтвер-
дила свой статус одного из ключевых партнеров АПК Казахста-
на, продемонстрировав переход от стандартных поставок семян 
к комплексному сотрудничеству.

В 2025 году на рынке агро-
промышленного ком-
плекса Казахстана 

сохраняется устойчи-
вый спрос на передо-
вые агротехнологии, 
цифровые решения, 
высокопродуктивные 
семена с сильной ге-
нетикой, способные про-
тивостоять климатическим 
аномалиям. Среди текущих 
трендов – диверсификация 
спроса: наряду с традицион-
ными яровыми культурами 
отмечается активный рост ин-
тереса к сое, гороху, озимой 
пшенице как к инструментам 
севооборота и управления 
рисками. Кроме того, рынок 
окончательно сместился от 
простой покупки семян к при-
обретению комплексного 
решения: «генетика + техно-
логия + агросопровождение». 
И здесь гибкий подход и кон-
сультационная поддержка ста-
новятся решающим фактором 
при выборе поставщика.

Казахстан более 10 лет 
является одним из важных 
экспортных рынков для се-
лекционно-семеноводческо-
го подразделения «ЭкоНивы». 
Выставка KazAgro/KazFarm 
традиционно служит цен-
тральным местом встречи с 
казахскими партнерами. На 
сегодняшний день семена из 
портфеля компании успешно 
возделывают в 11 регионах 
страны. Успех продукции на 
местном рынке подкрепляет-
ся официальным признанием. 
В этом году в Государствен-

ный реестр селекционных 
достижений Казахстана вош-
ли сорта из коммерческого 
портфеля «ЭкоНивы»: горох, 
яровые ячмень и пшеница, а 
также пять сортов собствен-
ной селекции группы (четыре 
сорта сои и один сорт озимой 
пшеницы).

–   Р ы н о к  К а з а х с т а н а 
для нас очень понятен из-за 
схожих погодных условий. 
Благодаря многолетнему 
сотрудничеству мы хорошо 
знаем, что нужно местным 
аграриям. Климатические 
вызовы прошлых лет ускори-
ли качественную трансфор-
мацию аграрного сектора 
Казахстана. Приоритетом 
для передовых хозяйств ста-
ла не просто максимальная 
урожайность в идеальных ус-
ловиях, а стабильность и ми-
нимизация потерь в условиях 
стресса. И здесь «ЭкоНива» 
предлагает как раз то, что 
нужно, – современные, гене-
тически сильные и климатиче-
ски адаптированные сорта в 
связке с технологической под-
держкой, – отмечает Евгений 
Кучерявенко, исполнитель-
ный директор селекционно-

семеноводческого подразде-
ления группы.

Участие «ЭкоНивы» в вы-
ставке позволяет также про-
вести аналитическую работу 
на основе собранной обратной 
связи и обмена опытом. Это 
не односторонняя продажа, а 
полноценное партнерство, где 
обе стороны заинтересованы в 
максимальном результате.

Значимость «ЭкоНивы» 
как эксперта отрасли была 
подчеркнута приглашением 
ее специалистов в качестве 
спикеров на российско-
казахскую бизнес-миссию 
по вопросам АПК, впервые 
организованную Минсельхо-

зом России совместно с ФГБУ 
«Агроэкспорт».

В рамках круглого стола 
«Партнерство в агрономии: 
опыт и перспективы селекции 
и семеноводства России и Ка-
захстана» выступил Виталий 
Волощенко, директор Центра 
селекции и первичного семе-
новодства «ЭкоНивы». Анали-
зируя перспективы, он обо-
значил четкие приоритеты. В 
Казахстане компания делает 
акцент на селекцию яровой 
и озимой пшеницы и на про-
движение собственных сортов 
сои, чечевицы, льна и кормо-
вых трав.

–  Считаю, что необходи-
мо сотрудничать с казахски-
ми научными центрами, в 
том числе в части обмена ге-
нетическими ресурсами. Для 
нас важна обратная связь от 
наших клиентов по селекци-
онным критериям новых со-
ртов в плане хозяйственной 
полезности, – подчеркивает 
Виталий Волощенко.

Наиболее важным ито-
гом бизнес-миссии стала 
конкретная договоренность 
о сотрудничестве в обра-
зовательной сфере. Было 
достигнуто соглашение с 
Научно-образовательным 
центром Республики Казах-
стан о перекрестных стажи-
ровках студентов и специ-
алистов. Этот проект будет 
реализовываться в рамках 
деятельности приволжского 
подразделения «ЭкоНивы» и 
соглашения о сотрудничестве 
с Казанским ГАУ.

Участие  «ЭкоНивы»  в 
KazAgro/KazFarm продемон-
стрировало эволюцию отно-
шений: от торговых сделок 
компания переходит к глубоко-
му научно-практическому и об-
разовательному партнерству.

Татьяна ИГНАТЕНКО

Виталий Волощенко, директор Центра селекции 
и первичного семеноводства ГК «ЭкоНива»:

 –  Считаю, что необходимо сотрудничать с ка-
захскими научными центрами, в том числе в 
части обмена генетическими ресурсами. Для 
нас важна обратная связь от наших клиентов по 

селекционным критериям новых сортов в плане 
хозяйственной полезности.
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В Кировской области, на территории племенного завода «Октябрь-
ский», прошел полевой семинар «День поля 2025», посвященный 
современным отечественным гибридам кукурузы. 

«ЭкоНива» представила современные решения на XXVII Поволжской 
агропромышленной выставке, собравшей более 53 000 аграриев 
из многих регионов. Здесь специалисты «ЭкоНивы-Черноземье» 
продемонстрировали актуальные модели сельхозтехники – совре-
менные практичные решения для аграрной отрасли.

Для задач в стесненных 
условиях был представ-
лен телескопический 

погрузчик SANY STH742. Его 
преимущества – высокая ма-
невренность благодаря трем 
режимам поворота, включая 
режим «краб», а также уни-
версальность и грузоподъ-
емность 4,2 т. Машина уни-
версальна: совместимость с 
различным навесным обору-
дованием позволяет исполь-
зовать ее в строительстве, 
сельском хозяйстве и пере-
рабатывающей сфере.

Скорость в заготовке 
кормов обеспечивает рулон-
ный пресс-подборщик Fascar 
9YG‑1.25A, который формиру-
ет до 60 тюков в час. Его кон-
струкция с полупринудитель-
ным механизмом подбора 
не только снижает энергопо-
требление, но и вдвое повы-
шает производительность 
по сравнению с обычными 

аналогами. Пресс-подборщик 
полностью совместим с боль-
шинством моделей тракторов.

Точность посева – сильная 
сторона пропашной сеялки 
«Таврус». Она обеспечивает 
высокоточный высев с регули-
руемым междурядьем и одно-
временно вносит удобрения. 
Уникальный высевающий ап-
парат FastSEED гарантирует 
равномерное распределение 
семян без пропусков и дубли-

Успешный опыт выращи-
вания кукурузы в регио-
не, где климат далек от 

оптимального для этой культу-
ры, подтверждает: грамотная 
стратегия и глубокое знание 
агротехники позволяют доби-

рования. Интеллектуальная 
система GENOM позволя-
ет работать на скорости до 
20 км/ч, а большое давление 
на секцию гарантирует каче-
ственную заделку семян даже 
в сложных условиях.

Профессиональный инте-
рес вызвали отечественные 
автопилоты NAVMOPO. Эта си-
стема помогает значительно 
экономить ресурсы, полностью 
исключая пропуски и пере-

крытия при обработке полей. 
Точность вождения составляет 
до 10 см, а для задач повышен-
ной сложности доступен режим 
RTK с точностью до 2,5 см.

Также в экспозиции были 
представлены надежные за-
пасные части бренда «Агрознак» 
и шины BKT, которые снижают 
давление на почву и способству-
ют экономии топлива.

–  Для нас участвовать в 
таких масштабных агромеро-
приятиях – значит открывать 
свои двери для всего сообще-
ства. Это акт доверия, который 
взамен рождает доверие к 
тебе. Вживую увидеть и потро-
гать технику, заглянуть в глаза 
производителю – этого заказ-
чикам и партнерам никогда не 
заменит ни один каталог, – от-
метил руководитель отдела 
продаж Поволжского филиала 
«ЭкоНивы-Черноземье» Данил 
Дмитриев.

Участие в масштабных 
агромероприятиях позволяет 
«ЭкоНиве» не только укреплять 
партнерские отношения, но 
и наглядно демонстрировать 
аграриям комплекс эффек-
тивных решений для их по-
вседневной работы.

Умная техника для капризного климата

Арсенал современного агрария 

Денис ПИСКУНОВ

Денис ПИСКУНОВ

ваться серьезных результатов 
даже в, казалось бы, неподхо-
дящих условиях.

В рамках семинара специ-
алисты «ЭкоНивы-Техника» про-
вели демонстрацию современ-
ных моделей сельхозтехники, 

актуальных для возделывания 
кукурузы в условиях региона. 
Кировские аграрии оценили 
многофункциональный культи-
ватор Sirius 500 – отечествен-
ную разработку, которая за один 
проход выполняет полную обра-
ботку, глубокую культивацию, 
выравнивание и прикатывание 
почвы. Серьезный интерес вы-
звал универсальный колесный 
трактор LOVOL Р7240, эффек-
тивно работающий с высоко-
производительными опрыски-
вателями большого объема.

Кукурузная сеялка 
MaterMacc 8100 привлекла 
внимание точностью посева 
и возможностью внесения 
удобрений. Также гостям по-
казали современный загруз-
чик биг-бэгов и разработки 
чешской компании Bednar 

– предпосевной культиватор 
Swifter SE 10 000 и глубоко-
рыхлитель Terraland. 

– Для нас такие меропри-
ятия – отличная возможность 
показать технику в действии 
в полевых условиях и тут же 
обсудить с клиентами условия 
поставок. Фермеры могут все 
посмотреть, «потрогать», за-
дать любые вопросы и полу-
чить честные ответы. Это жи-
вое конструктивное общение 
дает нам бесценную обратную 
связь, – подчеркнул руководи-
тель отдела продаж Кировско-
го филиала «ЭкоНивы-Техника» 
Иван Балахонцев.

Для «ЭкоНивы» полевые 
семинары – важный инстру-
мент диалога, позволяющий 
наглядно демонстрировать 
эффективные решения для 
роста урожайности и созда-
ния условий для динамичного 
развития сельского хозяй-
ства в регионах.
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Александр КУТИЩЕВ

В первые российские сель-
хозтоваропроизводители 
познакомились с предпо-

севным культиватором «Ори-
он» в ходе выставки «Золотая 
Нива – 2025», где машину 
представили эксперты компа-
нии «ЭкоНива-Черноземье».

–  Меньше одного года 
нам потребовалось на созда-
ние «Ориона»: от идеи до вы-
пуска предсерийной партии 
машин. За основу мы взяли 
опыт лучших агрономов и 
инженеров компании «Эко-
Нива», тщательно изучили 
импортные машины данно-
го сегмента. Взяв лучшее из 
того, что предоставляет ры-
нок, и совместив с возмож-
ностями собственного про-
изводства, мы разработали 
первый «Орион 1200», – гово-
рит Семен Соловьев, руково-
дитель подразделения компа-
нии производителя.

Сегодня выпускается две 
модели предпосевного куль-

Эта модель универсаль-
на – шнековая система 
справляется как с сухим, 

так и с жидким навозом (с со-
держанием сухих веществ не 
менее 20%), а также с песком, 
применяемым в подстилках. 
Она может работать как в лет-
них, так и в зимних условиях.

ZIMU 9QF-ZM2-8 осна-
щен двигателем Cummins 
мощностью 176 л. с. и 4‑сту-
пенчатой автоматической ко-
робкой передач, что вместе с 
гидравлическими клапанами 
обеспечивает надежную и 
стабильную работу. Макси-

Российское сельхозмашиностроение – целая галактика, объединя-
ющая тысячи небесных тел в виде разнообразной техники. И если 
на реальном небосводе уже трудно найти новые созвездия, то в 
сельском хозяйстве – возможно. Одним из таких открытий стал 
отечественный предпосевной культиватор «Орион». 

Портфель компании «ЭкоНива-Техника» по-
полнился еще одной проверенной в деле 
машиной. Знакомьтесь: навозоуборщик 
ZIMU 9QF-ZM2-8, разработанный для эф-
фективного сбора и вывоза навоза в жи-
вотноводческих комплексах.  

тиватора «Орион» с шириной 
захвата 10 и 12 метров, под 
мощность тракторов от 280 до 
380 л. с. Культиватор может ра-
ботать со скоростью 12 км/ч, а 
глубина обработки составляет 
от 2 до 12 см. Но главной от-
личительной особенностью 
машины является выполнение 
восьми операций за один про-
ход, за счет чего происходит 

мальная скорость машины 
составляет 30 км/ч, что зна-
чительно ускоряет процесс 
уборки. Бункер объемом 8 ку-
бометров – оптимальный ва-
риант для хозяйств со средним 
поголовьем (180-220 голов).

Для максимального удоб-
ства оператора реализована 
просторная кабина с кондици-
онером, многофункциональ-
ным ЖК-дисплеем, эргоно-
мичной панелью управления 
и камерой заднего вида. Зна-
чительное внимание уделено 
комфорту при техническом 
обслуживании: большой угол 

безупречная подготовка пред-
посевного ложа для всех сель-
хозкультур.

Обработка почвы начина-
ется с массивных следорыхли-
телей с пружинной защитой. 
Далее идет передняя вырав-
нивающая планка, которая 
сглаживает неровности. Затем 
передний каток разбивает ко-
мья. Планка за катком отбива-

открытия капота, лестницы и 
противоскользящие платфор-
мы обеспечивают хороший до-
ступ ко всем элементам.

Таким образом, модель 
ZIMU 9QF-ZM2-8 сочетает в 
себе высокую производи-
тельность, универсальность 
и удобство эксплуатации, что 

Давайте начистоту... 

ет и возвращает неразбитые 
комья обратно в каток. Стрель-
чатые лапы обеспечивают 
сплошную обработку посевно-
го ложа и создают равномер-
но глубокий горизонт посева. 
Разравнивающая планка под-
готавливает поверхность для 
работы тяжелых катков. Сталь-
ной тяжелый каток измельчает 
остаточные комья, а финишная 
планка создает ровное полот-
но для посева.

–  Новый агрегат имеет 
большую степень локализа-
ции, и его можно будет приоб-
рести по программе льготного 
лизинга. Кроме этого, на ма-
шину будут распространяться 
региональные программы, 
как, например, в Воронежской 
области, – возврат до 30% от 
стоимости сельхозмашин, про-
изведенных в регионе. Такие 
меры поддержки аграриев, ко-
нечно, станут преимуществом 
при выборе техники, – подыто-
живает Семен Соловьев.

В галактике сельхозмаши-
ностроения появилось новое 
созвездие – «Орион», которое 
обещает стать ориентиром к 
высокому урожаю для отече-
ственных сельхозтоваропро-
изводителей.

делает ее достойным решени-
ем для современного живот-
новодства. Познакомиться с 
полным списком характери-
стик новинки можно на нашем 
сайте, а также обратившись в 
представительство «ЭкоНивы-
Техника» в вашем регионе.

«Орион»: в небе и на земле
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Татьяна ИГНАТЕНКО

О      том, как жесткий отбор 
поставщиков, собствен-
ная лаборатория и уни-

кальная годовая гарантия по-
зволили задать новый стандарт 
в импортозамещении, мы го-
ворим с руководителем отдела 
брендозамещения запасных ча-
стей «ЭкоНивыТехника-Холдинг» 
Дмитрием Фетисовым.

– Дмитрий, что стало от-
правной точкой для создания 
бренда «Агрознак»?

– За десятилетия работы с 
ведущими мировыми произво-
дителями сельхозтехники мы 
сформировали весомую базу 
знаний, досконально изучили 
сильные и слабые стороны ма-
шин, знаем, какие узлы и дета-
ли требуют особого внимания 
и какие запчасти наиболее 
востребованы при интенсив-
ной эксплуатации в российских 
условиях. Наша миссия всегда 
заключалась не просто в про-
даже техники, а в обеспечении 
ее бесперебойной работы. Де-
сятки тысяч машин, которые 
мы поставили аграриям, нужда-
ются в качественном сервисе 
и надежных комплектующих. 
Когда доступ к оригинальным 
запчастям стал ограничен, мы 
сочли своим долгом найти ре-
шение, которое позволит на-
шим партнерам не снижать тем-
пы работы. Мы восприняли это 
как серьезную, но интересную 
задачу: создать собственный 
бренд, который аккумулирует 
наш опыт. Так появился «Агро-
знак». Наша цель проста: дать 
владельцам первоклассных 
машин уверенность в том, что 
у них всегда будет доступ к на-
дежным и качественным ком-
плектующим.

– С чего вы начали? Какие 
позиции были самыми кри-
тичными?

– Первым вопросом было: 
«Где брать фильтры, где брать 
масло?» Причем не просто 
какие-то, а продукты, за ко-
торые мы сами готовы пору-
читься. Для нас было главным, 
чтобы производство было лока-
лизовано в России.

Уход с рынка привычных поставщиков запчастей стал для агросек-
тора настоящим вызовом. Компания «ЭкоНиваТехника-Холдинг» не 
стала искать компромиссы, а создала собственный бренд «Агро-
знак», поставив цель превзойти оригинал по качеству и надежности. 

– И как вы добились уве-
ренности в качестве? 

– Мы пошли научным пу-
тем. Для всех типов масел, 
смазок и антифризов мы сде-
лали анализы составов ори-
гинальных продуктов в зару-
бежной лаборатории. Получив 
точные данные, мы поставили 
производителям задачу: про-
дукты под нашей торговой 
маркой должны как минимум 
соответствовать оригиналам, 
а в идеале – превосходить их. 
Могу сказать, что чаще всего 
они их превосходят.

– А как обстояли дела с 
«железом» – быстроизнаши-
ваемыми деталями для сея-
лок, косилок?

– Здесь к 2022 году уже 
был сформирован опреде-
ленный рынок российских 
аналогов. Но основной нашей 
задачей стал контроль каче-
ства. Мы потратили и тратим 

до сих пор массу усилий, что-
бы добиться сопоставимого с 
оригиналом ресурса. Многие 
производители нам говорили: 
«Ну, мы же аналоги делаем, за-
чем качество улучшать?» Вот 
кто так не считал – с теми мы 
и работаем.

– Самое сложное, навер-
ное, – это детали для двига-
телей, трансмиссий. Как вы 
искали партнеров здесь?

– Нам нужны были пред-
приятия, которые соответству-
ют целому ряду критериев: 
умеют работать с мелко- и 
среднесерийными партиями, 
имеют высокий уровень тех-
нологической оснащенности 
и контрольно-измерительных 
инструментов. И главное – 
переживают за качество сво-
их изделий. Был проверен не 
один десяток предприятий. В 
среднем только одно из семи 
получило право производить 

продукцию под маркой «Агро-
знак».

– Вы полностью доверяе-
те контролю качества на сто-
роне производителя?

– Не совсем. Со временем 
мы оборудовали собственную 
лабораторию качества. Со-
временное оборудование по-
зволяет нам работать точнее: 
задавать более подробные 
технические задания и отсле-
живать больше параметров. 
Если раньше некоторые не-
дочеты выявлялись уже при 
установке в хозяйстве, то 
сейчас мы в большинстве слу-
чаев предотвращаем попа-
дание брака в поставку – от-
правляем на доработку сразу.

– Как в качестве деталей 
убедить клиента, который 
привык к оригинальным зап-
частям?

– С этого года мы ввели 
программу «Испытатель». Мы 
предлагаем первым покупа-
телям новые детали с рас-
срочкой оплаты на 3 месяца. 
У людей есть возможность 
убедиться, что детали дей-
ствительно надежные и нам 
можно верить. А если в тече-
ние трех месяцев все-таки 
будет выявлен дефект, мы 
гарантируем бесплатное вос-
становление всего узла за 
наш счет.

– Такая уверенность в 
продукте подкреплена се-
рьезной гарантией?

– Безусловно. Это наш 
главный аргумент. Мы пред-
лагаем полноценную гаран-
тию:

•	 для всех деталей – 
гарантия отсутствия брака;

•	 6 месяцев – на де-
тали, не требующие разборки 
узлов;

•	 12 месяцев – на 
детали, для замены которых 
требуется разборка узлов и 
компонентов, например, в ко-
робке передач или двигателе.

Хочу отметить: гарантию 
в 12 месяцев на сложные 
компоненты сегодня не дает 
практически никто, даже про-
изводители оригинальных 
деталей. Для нас это знак 
уверенности в своей работе и 
в каждой детали под маркой 
«Агрознак».

Агрознак: всё лучшее лучшей технике 



«ЭКОНИВА ВЕСТИ» № 89 декабрь 2025
НА СОБСТВЕННОМ ОПЫТЕ 17

конкуренции к качественной 
дифференциации: в условиях 
рекордного урожая и давления 
на цены именно уровень про-
теина становится ключевым 
фактором рентабельности. Для 
аграриев это означает, что в 
будущем преимущество полу-
чат те, кто сможет стабильно 
производить сырье с высоким 
содержанием белка – за счет 
селекции, адаптированной аг-
ротехники и контроля качества 
на этапе уборки. В перспекти-
ве рост доли высокобелковой 
сои может повысить конкурен-
тоспособность российского 
экспорта на фоне глобального 
спроса на растительный бе-
лок – особенно при условии 

сертификации и стандартиза-
ции качества, – рассуждает 
Александр Муртузов, спе-
циалист отдела аналитики 
«ЭкоНивы».

–  Несмотря на отрицатель-
ную связь белка и урожайно-
сти, наши селекционеры посто-
янно работают над созданием 
высокопротеиновых сортов 

Элитный бустер
Когда каждый процент белка в зерне сои 
может означать разницу между убытком и 
прибылью, высокобелковые сорта стано-
вятся настоящим спасением для аграриев. 

Представьте: урожай со-
бран, элеватор полон, но 
из-за засушливого лета 

белок в зерне едва дотягивает 
до 35%, а переработчик требу-
ет минимум 38% для стандарт-
ного шрота. Что делать? Здесь 
на помощь готовы прийти вы-
сокобелковые сорта сои с про-
теином 42% и выше. И это уже 
не просто зерно, оно становит-
ся стратегическим активом.

Высокобелковая соя – 
хороший инструмент для вы-
живания в агробизнесе. Ее 
главный талант – спасать 
«проблемные» урожаи. 
Возьмем купажиро-
вание – процесс 
смешивания партий 
на элеваторе или в 
хозяйстве. Если у вас 
70% зерна с белком 
36%, а 30% – с 46%, ито-
говую смесь можно довести до 
39%, требуемых спецификаци-
ями переработчиков. Напри-
мер, в 2024 году в хозяйствах 
Центрально-Черноземного 
региона средний белок упал 
до 35% из-за дефицита влаги 
в период налива бобов (снизи-
лось накопление белка по при-
чине малодоступности азота 
и других элементов питания). 
В этой ситуации фермеры с 
доступом к высокобелковым 
сортам могут избежать дис-
контов и получить достойную 
цену. Но купаж – лишь верши-
на айсберга. Основное приме-
нение – производство высоко-
белкового шрота.

–  Стандартный соевый 
шрот с 46% протеина требу-
ет сырья с минимум 38-39% 
белка в сухом веществе. А 
для премиум-продуктов вроде 
«белого лепестка» (это шрот с 
50-55% белка) нужны сорта с 
белком в 45% и выше. Такой 

шрот – как звезда кормовой 
индустрии: он идеален для 
премиальных комбикормов в 
птицеводстве и свиноводстве, 
где каждый грамм протеина 
снижает затраты на добавки. 
Сейчас спрос на высокобел-
ковое сырье в нашей стра-
не превышает предложение 
в 1,5 раза, – комментирует 
Владислав Розенцвейг, селек-
ционер по сое селекционно-
семеноводческого подразде-
ления группы «ЭкоНива».

Согласно данным Инсти-
тута конъюнктуры аграрно-
го рынка (ИКАР), в октябре 
2025 года, когда сбор урожая 
сои был в самом разгаре, 
средняя цена на эту культуру 
с протеином 39%  составля-
ла 34 633 руб./т. Но если бе-
лок ниже 38% – цена падает. 
Средняя цена за сою с белком 
в 37% в октябре 2025 года 
была уже 33 267 руб./т. Зато 
за каждый процент сверх 
39% белка премия растет, до-
бавляя от 3 до 5% к базовой 
стоимости, а для белка в 45% 
еще поднимает цену. Осо-
бенно востребована высоко-
протеиновая соя (45%+), ее 
обычно закупают напрямую у 
производителей.

–  Рынок сои в России все 
четче переходит от ценовой 

сои. В линейке селекционно-
семеноводческого подраз-
деления группы имеются два 
раннеспелых сорта – ЭН Ак-
цент и ЭН Аргумент с белком 
42-44%, зарегистрированные 
в Центральном регионе и За-
падной Сибири. С этого года к 
ним добавился новый сорт ЭН 
Протон, включенный в Реестр 
сортов растений по Дальне-
восточному и Центральному 
регионам. Это первый рос-
сийский коммерческий сорт 
со сверхвысоким протеином: 
46-47% в государственных 
испытаниях и до 50% по соб-
ственным данным. Всего в 
этом сегменте таких сортов в 
Реестре буквально 1-2, – гово-
рит Денис Голоенко, селекцио-
нер по сое селекционно-семе-
новодческого подразделения 
«ЭкоНивы».

И вот что может сделать 
этот сорт хитом: стабильная 
урожайность 25 ц/га (потен-
циал до 39,2 ц/га), почти не 
уступающая стандартным со-
ртам. Обычно высокобелко-
вые аналоги «теряют» 10-15% 
урожая из-за высоких энер-
гозатрат на синтез белка, но 
ЭН Протон минимизирует по-
тери. В «провальные» годы 
он стабильно будет держать 
42-43% белка, обеспечивая 
качественный купаж. В благо-
приятные сезоны – 46-50%.

Эксперты рекомендуют те-
стировать сорта сои на малых 
партиях, при этом обязатель-
но фиксировать качество в 
лабораториях и использовать 
биржевые индикаторы для 
принятия окончательных ре-
шений о сделках.

Высокобелковые сорта 
сои – это не тренд, а необхо-
димость в эпоху климатиче-
ских капризов и растущего 
спроса на протеин. Инвести-
руя в них, аграрии не просто 
выращивают – они создают 
ценность. С сортом ЭН Протон 
в арсенале 2026‑й обещает 
быть урожайным не только в 
поле, но и в кошельке. Ну что, 
готовы к посеву?!Татьяна ИГНАТЕНКО

Александр Муртузов, специалист отдела 
аналитики «ЭкоНивы»:

– Рынок сои в России все четче переходит от цено-
вой конкуренции к качественной дифференциации: 
в условиях рекордного урожая и давления на цены 
именно уровень протеина становится ключевым 

фактором рентабельности. Для аграриев это озна-
чает, что в будущем преимущество получат те, кто смо-

жет стабильно производить сырье с высоким содержани-
ем белка – за счет селекции, адаптированной агротехники и 
контроля качества на этапе уборки.  
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рубеж в 2019 году, компания 
быстро нарастила объемы и 
расширила географию. За-
служенным итогом этой рабо-
ты стала престижная премия 
«Экспортер года» в 2022 году 
по объемам поставок товар-
ной чечевицы.

Чечевичный вектор Сибири
Устойчивый мировой спрос, высокая рентабельность и агрономиче-
ские преимущества делают чечевицу привлекательным активом в се-
вообороте, а такие регионы Сибири, как Алтайский край и Омская об-
ласть, уже входят в число всероссийских лидеров по ее производству.

Популярность чечевицы 
в Сибири обусловлена 
не только экономикой, 

но и ее уникальными агроно-
мическими свойствами, кото-
рые идеально вписываются в 
условия земледелия региона.

–  Изучение технологии 
возделывания чечевицы акту-
ально для улучшения экономи-
ческой устойчивости любого 
региона, и Сибирь – не исклю-
чение. Ключевые преимуще-
ства культуры – высокая засу-
хоустойчивость и способность 
фиксировать атмосферный 
азот, что позволяет снижать 
потребность в дорогостоящих 
азотных удобрениях и улучша-
ет плодородие почвы, – ком-
ментирует Максим Голованев, 
агроконсультант селекционно-
семеноводческого подразде-
ления ГК «ЭкоНива».

Чечевица является пре-
красным предшественником 
для большинства зерновых 
культур. Наилучшие резуль-
таты она показывает после 
озимых, тогда как размещать 
ее после подсолнечника (из-
за падалицы) или возвращать 
на то же поле ранее чем через 
4-5 лет не рекомендуется. Еще 
одно ценное свойство – эко-
логичность. 

На сегодняшний день 
один из основных драйверов 
производства чечевицы в 

Сибири – экспорт. Высокий 
спрос на мировых рынках 
обеспечивает аграриям при-
влекательную цену, которая 
может в несколько раз пре-
вышать стоимость традицион-
ной пшеницы.

Сибирские производите-
ли, как правило, реализуют 
свой урожай через трей-
деров, которые фор-
мируют крупные 
партии для отправ-
ки в Турцию, Иран, 
Пакистан, Индию, 
ОАЭ и другие стра-
ны. Внутренняя пе-
реработка в регионе 
пока развита слабо, но 
имеет большой потенциал. 
Чечевица – высокобелковая 
культура (22-26 г белка на 
100 г продукта, это выше, чем 
у гороха и нута), что делает ее 
ценным сырьем не только для 
пищевой промышленности, но 
и для кормовой отрасли.

«ЭкоНива» – пример 
успешной интеграции чече-
вицы в производственный 
цикл. В холдинге культуру вы-
ращивают с 2016 года. Если 
раньше под чечевицу отводи-
ли 20 000-25 000 га, то в этом 
сезоне площади увеличили до 
35 000 га. Этот рост напрямую 
связан с успехами в экспорт-
ной деятельности. Начав по-
ставки товарной чечевицы за 

сибирским аграриям про-
веренные и хорошо зареко-
мендовавшие себя сорта. Это 
красная чечевица КДЦ Рэдкот 
и зеленая КДЦ Кермит. Боль-
шое значение в своей работе 
специалисты компании отда-
ют технологическому сопро-
вождению продаж.

–  Мы придерживаем-
ся комплексного подхода. 
Агроконсультирование – важ-
нейшая часть работы селек-
ционно-семеноводческого 
подразделения группы. Наши 
эксперты отрабатывают эф-
фективные агротехнологии и 
делятся опытом с партнерами 
по всей России, в том числе в 
Сибири, проводя обучающие 
семинары и предоставляя 
индивидуальные консульта-
ции, – подчеркивает Марина 
Балашова, руководитель отде-
ла маркетинга селекционно-
семеноводческого подразде-
ления «ЭкоНивы».

Хотя погодные условия в 
Сибири могут быть непред-

Татьяна ИГНАТЕНКОКДЦ Рэдкот КДЦ Кермит

«ЭкоНива» также делает 
ставку на развитие семено-
водства и селекции чечевицы. 
Компания не только произ-
водит и успешно реализует 
семена востребованных со-
ртов, но и работает над соз-
данием собственных, адап-
тированных к различным 
российским климатическим 
условиям. «ЭкоНива» более 
пяти лет ведет собственную 
селекционную программу по 
чечевице. Первым значимым 
результатом стал сорт чер-
ной чечевицы ЭН Белуга, в 
2025 году внесенный в Гос-
реестр селекционных дости-
жений. Сорт районирован для 
Уральского региона, что де-
лает его перспективным для 
испытаний и в смежных зонах 
Западной Сибири. Его потен-
циал урожайности достигает 
40 ц/га. На данный момент 
еще два сорта собственной 
селекции группы проходят 
государственные испытания. 
Помимо собственных разра-
боток, «ЭкоНива» предлагает 

сказуемыми, опыт хозяйств, 
работающих с качественными 
семенами и выверенной тех-
нологией, подтверждает рен-
табельность культуры. Парт-
неры «ЭкоНивы» в сибирских 
регионах, возделывающие 
сорта КДЦ Рэдкот и КДЦ Кер-
мит, даже в неблагополучные 
годы получают стабильные ре-
зультаты. Аграрии отмечают, 
что успех во многом зависит 
от строгого соблюдения техно-
логии, которую рекомендуют 
специалисты «ЭкоНивы»: пра-
вильный выбор предшествен-
ника (озимая пшеница – один 
из лучших вариантов), каче-
ственная обработка семян и 
своевременные меры по за-
щите растений. Некоторые 
хозяйства, начав с небольших 
опытных участков, постепен-
но увеличивают площади под 
чечевицей, видя в ней не про-
сто способ диверсификации, а 
надежный инструмент для по-
вышения доходности своего 
бизнеса.

Максим Голованев, агроконсультант селекционно-
семеноводческого подразделения ГК «ЭкоНива»:    

–  Изучение технологии возделывания чечевицы ак-
туально для улучшения экономической устойчивости 
любого региона, и Сибирь – не исключение. Ключе-
вые преимущества культуры – высокая засухоустой-
чивость и способность фиксировать атмосферный 

азот, что позволяет снижать потребность в дорогосто-
ящих азотных удобрениях и улучшает плодородие почвы.
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В тимбилдинге приняли 
участие сотрудники из Во-
ронежской, Московской, 

Рязанской, Калужской, Ново-
сибирской, Курской, Тюмен-
ской, Ленинградской, Орен-
бургской областей, а также 
республик Татарстан и Баш-
кортостан.

В первый день молодые 
специалисты познакомились с 
топ-менеджерами группы ком-
паний и прослушали обзорные 
лекции о работе «ЭкоНивы», 
технологиях, применяемых на 
производствах, кадровой поли-
тике. В живом диалоге участни-
ки общались со спикерами, за-
давали интересующие вопросы 
и обсуждали перспективы раз-
вития компании в будущем.

Затем участники позна-
комились с дистрибуцией и 
обслуживанием сельскохо-
зяйственной техники. В сер-
висном центре «Добрино» им 
представили современную 
технику, которая сегодня эф-
фективно работает в хозяй-

ствах и на полях «ЭкоНивы». 
Показали, как инженерные 
специалисты обслуживают 
машины, и рассказали о про-
изводстве собственных за-
пасных частей «Агрознак».

Второй день молодые спе-
циалисты провели на свежем 
воздухе. Они приняли участие 
в спортивных, творческих и 
интеллектуальных корпоратив-
ных играх, которые помогли им 
познакомиться ближе и стать 
одной большой командой.

Завершилось трехдневное 
мероприятие экскурсией на 
сыродельный завод в селе Щу-
чьем. Здесь участники погрузи-
лись в процессы производства 

Виктор БАРГОТИН 

и узнали секреты неповтори-
мых вкусов твердых и полу-
твердых сыров от «ЭкоНивы».

–  Задача обучающего 
проекта «Стажировка» – под-
готовить молодых животново-
дов, инженеров, экономистов 
и агрономов к самостоятель-
ной работе, выполнению по-
ставленных задач без контро-
ля и участия руководителей. 
Помимо профессиональных 
знаний, мы формируем еди-
ную команду и знакомим 
сотрудников с культурой на-
шей компании, – говорит 
руководитель отдела обуче-

ния и развития ГК «ЭкоНива» 
Максим Потапов.

Обучающий проект «Ста-
жировка» успешно работает 
в «ЭкоНиве» с 2016 года. Он 
помогает молодым сотруд-
никам компании окунуться в 
свои профессии и применить 
на практике теоретические 
знания, полученные в учебных 
заведениях. «Стажировка» 
представляет собой двухсту-
пенчатую образовательную 
программу, рассчитанную на 
новых сотрудников «ЭкоНи-
вы» – выпускников аграрных 
вузов по направлениям: «жи-
вотноводство», «инженерно-
техническая служба», «рас-
тениеводство» и «экономика 
производства». В этом году 
проект стартовал в начале ав-

густа и завершится в декабре 
итоговым экзаменом, кото-
рый включает теоретические 
и практические задания.

За восемь лет существова-
ния проекта его участниками 
стали 720 человек, многие 
из них прошли успешный про-
фессиональный путь в подраз-
делениях группы компаний и 
сегодня занимают руководя-
щие позиции.

Предприятия «ЭкоНивы» в Воронежской области на несколько дней 
стали площадкой командообразующего мероприятия «Стажер-2025». 
Событие прошло в рамках образовательного проекта «Стажировка» 
и объединило рекордное количество участников – 90 молодых со-
трудников из разных регионов и подразделений группы компаний, 
в том числе из технического холдинга «ЭкоНивы».

Дорогу молодым! 

Максим Потапов, руководитель отдела обучения 
и развития ГК «ЭкоНива»:
    – Задача обучающего проекта «Стажировка» – подготовить 
молодых животноводов, инженеров, экономистов и агроно-
мов к самостоятельной работе, выполнению поставленных 
задач без контроля и участия руководителей. Помимо про-
фессиональных знаний, мы формируем единую команду и 
знакомим сотрудников с культурой нашей компании.
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«ЭкоНива» соединяет сердца
В этом году в одном из хозяйств «ЭкоНивы» в Рязанской области сразу три пары со-
трудников узаконили свои отношения. У каждого из них разная история знакомства, 
но объединяет всех одно: именно в «ЭкоНиве» они приняли для себя судьбоносное 
решение и создали семью.  

Кристина АМАНН

Встреча на поле

Роман и Дарья Каплины 
выросли в Александро-
Невском районе. Роман 

с детства был увлечен техни-
кой, его привлекала работа в 
сельском хозяйстве, поэтому 
после школы он поехал учить-
ся в Рязанский государствен-
ный агротехнологический уни-
верситет им. П.А. Костычева. 
А работать вернулся на малую 
родину и устроился механи-
затором в  местное подраз-
деление группы. Через пару 
лет работы на практику в хо-
зяйство приехала Дарья. Она 
училась на агронома в Мичу-
ринском аграрном универси-
тете и  мечтала вернуться в 
родной поселок, как только 
получит диплом.

–  Я решила пойти по сто-
пам мамы, которая работала 
в хозяйстве учетчиком, – рас-
сказывает Дарья. – Когда 
настало время проходить 
производственную практи-
ку, приехала в «ЭкоНиву». Ра-
ботала я тогда помощником 
агронома в лаборатории. 
И вот меня отправляют на 
заготовку сенажа, где был 
Роман. Мы практически сра-
зу понравились друг другу. 
Каждый день на практику 
приходила как на праздник. 
Тогда я твердо решила, что 
после окончания универси-
тета вернусь на работу сюда: 
мне и компания понравилась, 
и коллектив, и, конечно, хо-

телось быть рядом 
с Ромой. Так все и сло-
жилось!

Теперь Дарья работает 
в хозяйстве агрономом, а Ро-
ман трудится механизатором. 
В течение дня молодые люди 
пересекаются редко, но это 
их не расстраивает: успева-
ют соскучиться друг по другу, 
а вечером в теплом семейном 
кругу делятся впечатлениями 
о том, что случилось за день.

–  Мы рады, что есть друг 
у друга, – говорит Роман. – 
Впереди нам предстоит боль-
шой путь, но мы точно знаем, 
что вместе справимся с лю-
быми трудностями!

Чувства окрепли на работе
Степан и Екатерина Гон-

цовы познакомились 4 года 
назад. Екатерина уже тогда 
работала в «ЭкоНиве» специ-
алистом по воспроизводству, 
а Степан был учителем физ-
культуры в местной школе.

–  Мне с детства хоте-
лось работать с животными, 
–  рассказывает Екатери-
на. – После университета 
вернулась на родину, устро-
илась в местное хозяйство. 
А потом в наш район при-
шла «ЭкоНива», и я перешла 
работать в компанию. А вот 
мой супруг в какой-то мо-
мент решил круто изменить 
свою жизнь: из педагогиче-
ской сферы перешел в сель-
скохозяйственную.

У Степана два образова-
ния: педагогическое и техни-
ческое. Он устроился инже-
нером и сейчас обслуживает 
сельскохозяйственную спец-
технику, готовит к работе 
и следит за ее состоянием. 

– Хотя по работе мы не так 
часто пересекаемся, осозна-
ние, что мы делаем одно об-
щее важное дело, еще боль-
ше сблизило нас, – говорит 
Екатерина.

Пара продолжает трудить-
ся, они воплощают свои меч-
ты в жизнь и ставят новые 
цели, которых теперь добива-
ются вместе.

Любовь с первого взгляда
Кирилл и Ульяна Зубовы 

знали друг о друге, но никогда 
не общались. Каждый из них 
по жизни шел своей дорогой: 
Кирилл с самого детства про-
водил много времени с папой 
на его работе в сельхозпред-
приятии. Так и проснулся 
у молодого человека инте-
рес к профессии агроно-
ма, а Ульяна мечтала 
стать поваром и по-
ступила в  Ряжский 
колледж имени Ге-
роя Советского Сою-
за А.М. Серебрякова.

Кирилл пришел на 
практику в «ЭкоНиву» 
в 2023 году, после чего 
твердо решил вернуться 
в компанию на постоянную 
работу. Его мечта воплоти-
лась в 2024 году. А вот Улья-

на только искала себя и свое 
призвание. На производ-
ственную практику знакомые 
порекомендовали ей прийти 
в столовую хозяйства «ЭкоНи-
вы». Здесь произошла ее судь-
боносная встреча.

–  Мы увиделись на рабо-
те, завязалась беседа, и по-
сле первой же встречи Ки-
рилл мне сказал: «Ты будешь 
моей женой»,  – рассказывает 
Ульяна. – Я, конечно, начала 
отшучиваться, но Кирилл был 
настроен серьезно. В скором 
времени он на самом деле 
сделал мне предложение. Ко-
нечно, я ответила согласием!

Ульяна обрела в «ЭкоНи-
ве» не только свою вторую 
половину, но и дело, в кото-
ром хочет развиваться. Гля-
дя на Кирилла, она поняла, 
что ее тоже тянет в поле. 
Когда открылась вакансия 
лаборанта в селекционно-се-
меноводческом центре ком-
плексного производства се-
мян, она решила попробовать 
свои силы.

–  Я сменила профессию 
и ничуть не жалею, – говорит 
Ульяна. – Растениеводство 
оказалось для меня куда инте-
реснее! Сегодня для молодежи 
большие перспективы в сель-
ском хозяйстве. У нас молодой 
коллектив, и вместе нам осо-
бенно интересно идти навстре-
чу своим мечтам, дружить, 
влюбляться и строить семьи!

Роман и Дарья Каплины

Степан и Екатерина Го
нцовы

Кирилл и Ульяна Зубовы
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Надежда выросла в семье 
тружеников сельского 
хозяйства. Папа рабо-

тал механизатором, а  мама 
– дояркой. А вот юная Надя 
сначала не планировала идти 
по стопам родителей и усер-
дно готовилась к поступле-
нию на бухгалтерское дело. 
Но по воле случая пришлось 
подать документы на агро-
номический факультет. 
И с первых недель 
учебы Надежда по-
няла, что попала 
в  свою среду.

– Я влюбилась 
в агрономию и по-
няла, как же ошиба-
лась, думая, что смогу 
работать в офисе, выпол-
няя рутинную работу день 
за днем, – признается она. 
– Сейчас с содроганием ду-
маю, как бы могла сложить-
ся жизнь, если бы тогда все 
же подала документы на об-
учение бухучету… Будто судь-
ба сама привела меня к ра-
боте, на которой я счастлива 
каждый день!

Надежда вспоминает, 
что раньше женщина-агро-
ном была скорее редкостью. 
Ее считали авантюристкой, 
однако, видя рвение и огром-
ный потенциал, Надежду 
везде принимали с радостью 

и относились как к професси-
оналу без оглядки на пол.

– Сейчас, конечно, жен-
щин в нашей профессии все 
больше с каждым днем. Вне-
дрение новых технологий по-
могает облегчить нам рабо-
ту. Тяжелого ручного труда у 
агрономов становится мень-
ше. Однако теперь от нас 

требуется много технических 
знаний, знаний инноваций в 
сфере агрономии. Но от этого 
только интереснее работать, 
– подчеркивает Надежда.

В «ЭкоНиву» Надежда 
пришла в далеком 2010 
году. Она видела развитие 
компании в Калужской об-
ласти практически с самого 
начала и не перестает вос-
хищаться ее росту. Вместе с 
компанией и она росла как 
профессионал, обретая все 
больше знаний и навыков. 
И теперь делится накоплен-
ным опытом с молодежью.

– Студенты часто к нам 
возвращаются после первой 
практики, – говорит Надеж-
да. – Со многими остаемся 
на связи. Ребята такие до-
брые слова говорят о работе 
со мной и коллегами! При-
ятно, когда слышу от них, как 
им понравилась профессия 
на практике. Значит, смогли 

их вдохновить и правильно 
рассказать об удивительном 
мире агрономии.

Как у агронома по защите 
растений, у Надежды огромная 
ответственность. От нее требу-
ется не только получить бога-
тый урожай высокого качества. 
Надежде необходимо изучать, 
предотвращать и контролиро-
вать распространение сорня-
ков, вредителей и болезней 
сельскохозяйственных культур. 
Агроном по защите растений 
защищает посадки, работает 
над увеличением урожайности 
и улучшением качества продук-

ции, используя методы и техно-
логии, которые не оказывают 
негативного воздействия на 
окружающую среду.

– Каждый день я прихожу 
на работу в хорошем настро-
ении. Неважно, какая погода 
на улице, я всегда в предвку-
шении нового рабочего дня. 
Поле для меня как второй дом, 
мне здесь очень хорошо. Этот 
простор, эти красоты, этот 
свежий воздух… Как я могу 
все это променять на что-
либо? Я там, где должна быть, 
– комментирует женщина.

На вопрос, есть ли у нее 
любимая культура в работе, 
Надежда с недоумением отве-
тила: «А разве можно из всех 
детей выделить любимого? 
Все растения прекрасны, и я 
стараюсь сделать все возмож-
ное, чтобы каждый колосочек 
выжил и дал свои плоды».

В этом году Надежда 
Крылова участвовала в кон-
курсе агрономов, который 
проходил в рамках Дня поля. 
Конкуренция была высокой, 
но она смогла проявить все 
свои лучшие качества и про-
демонстрировать професси-
ональные навыки на самом 
высоком уровне. Надежда за-
няла 2-е место. В следующем 
году она вновь планирует по-
пробовать свои силы в этом 
состязании.  А вторая награда 
ждала ее уже осенью. За свой 
многолетний и добросовест-
ный труд Надежда получила 
звание «Заслуженный работ-
ник АПК Калужской области».

Кристина АМАНН 

Человек, влюбленный в свою профессию, как агроном по защите 
растений Надежда Крылова, способен вдохновить на такую же лю-
бовь всех окружающих. Она работает в калужском подразделении 
«ЭкоНивы» в Перемышльском районе. То, с каким трепетом она расска-
зывает о своей работе, едва ли может оставить кого-то равнодушным.

Поле как второй дом

Надежда Крылова, агроном:
– Каждый день я прихожу на работу в хорошем на-

строении. Неважно, какая погода на улице, я всег-
да в предвкушении нового рабочего дня. Поле для 
меня как второй дом, мне здесь очень хорошо. Этот 
простор, эти красоты, этот свежий воздух… Как я 
могу все это променять на что-либо? Я там, где долж-

на быть.
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Ни одна пора жизни так не напол-
нена яркими приключениями, как 
студенческие годы. Мы снова вспо-
минаем веселые истории из студен-
ческой жизни наших руководителей.

Исповедь студентов

Ирина КРАСНОЩЕКИХ 

Олег Даценко, руководитель 
Барнаульского филиала 
«ЭкоНивыСибирь»:

–Учеба в военно-мор-
ском училище отли-
чалась строгой дис-

циплиной. С дрожью до сих 
пор вспоминаю один сложный 
технический предмет с изоби-
лием формул, понимать кото-
рые мне никак не удавалось. 
Приходилось их зубрить! Самой 
запоминающейся фигурой был 
невероятно жесткий 
преподаватель этой 
дисциплины. Мы 
с друзьями за 
глаза про-
звали его 
Б у л ь д о г о м . 
Он любил 
п р о в о д и т ь 
пятиминутные 
контрольные 
летучки, которые 
всегда начинались 
командой: «Форма 
одежды – голый торс!» Мы раз-
девались до пояса и заходили 
строем в класс в форменных 
брюках и обуви. Обнаженному, 
без возможности куда-либо 
спрятать шпаргалку, мне оста-
валось лишь полагаться на 
свои знания при ответе на во-
прос. Благодаря такому не-
стандартному подходу Бульдога 
я с отличием сдал выпускной 
госэкзамен по нелюбимому 
предмету. И сразу же попал по 
распределению на атомную 
подводную лодку, подарившую 
мне славные годы службы на 
Северном флоте. 

Роман Володин, первый 
заместитель регионально-
го директора по Воронеж-

ской и Курской областям 
ГК «ЭкоНива»:
–Честно признаюсь, что я 
патологический… отличник! 
Окончил школу с золотой 
медалью, даже моя учеба в 
двух вузах так и не ознамено-
валась ни одной четверкой. 
Поделюсь одним маленьким 
секретом. Школьной учитель-
ницей по химии была моя со-
седка. И на уроках по этому 
предмету я занимался чем 

угодно, кроме химии. 
Как итог – пятер-

ка в школьном 
аттестате, но 
а б с о л ю т н о 
провальные 
з н а н и я  п о 
п р е д м е т у . 
После шко-
л ы  р е ш и л 

п о с т у п и т ь 
в воронежскую 

«техноложку»,  и 
уже на первом курсе 

с меня стали требовать глу-
боких знаний по химии. Мне 
ничего не оставалось делать, 
как скрупулезно изучать этот 
непонятный предмет уже в 
стенах университета! Полго-
да своей студенческой жизни 
пахал над учебниками и кон-
спектами, отрабатывая годы 
своего безделья за школьной 
партой. Так, буквально выгры-
зая гранит науки, я выиграл 
олимпиаду факультета по хи-
мии и получил уже заслужен-
ную пятерку за экзамен авто-
матом. 

Зоя Ефимова, директор сы-
родельного завода «ЭкоНи-
вы» в с. Щучьем Воронеж-
ской области:

–Нам с подругой поручили 
собрать установку для про-
ведения опытных работ на 
практическом занятии по физ-
коллоидной химии. Получив 
инструктаж по безопасности 

и сохранности всех сте-
клянных комплек-

т у ю щ и х ,  м ы 
приступили к 

ответствен-
н о й  з а -
даче. Как 
н а с т о я -
щий «ма-
с т е р  н а 
все руки», 

я сразу же 
умудрилась 

привести в не-
годность один из 

элементов нашей установки. 
Подруга старалась соби-
рать аккуратнее, но 
ее труды тоже за-
вершились по-
ломкой. Сле-
дуя выданной 
нам инструк-
ции, мы об-
р а т и л и с ь 
за помощью 
к стеклодуву 
Грише. Попытки 
в течение недели 
попасть к мастеру на 
прием так и не увенча-
лись успехом – Гришка встре-
тил нас не слишком гостепри-
имно, пришлось выслушать 
«лекцию» о его чрезмерной 
занятости. Он все же пообе-
щал, что в срок восстановит 
все сломанные нами деталь-
ки. И свое слово сдержал! Эта 
история стала для нас важным 
уроком: если ты что-то натво-
рил, никогда не бойся открыто 
об этом сказать и попро-
сить о помощи. 

Геннадий Не-
п о м н я щ и й , 
к о м м е р ч е -
с к и й  д и -
ректор тех-
н и ч е с к о г о 
х о л д и н г а 
«ЭкоНивы»:
– М е ж д у  т р е -
тьим и четвер-
тым курсом мне по-
счастливилось пройти 
практику по программе Apollo 
в Германии. Немецкая семья, 
которая меня принимала, 
владела небольшой фермой 
в регионе Альгой на юго-вос-

токе Баварии. Однажды на 
ферме телилась крупная вы-
сокоудойная корова. Процесс 
отела был сложным, и мы с 
фермером решили вызвать 
ветврача, который не спешил 
приезжать. Пришлось нам 
вдвоем помогать разродиться 
жалобно мычавшей буренке. 
Ранее опыта ветеринарного 
акушерства у меня в жизни 
не было! Результатом наших 
совместных невероятных уси-
лий стало рождение здорово-
го бычка, которого фермер 
назвал… Геной, в честь меня. 
В племенной карточке телен-
ка в его родословной так и 
записали: «Бык Гена». Так в 
Баварии появился мой тезка! 

Ильдар Шайхутдинов, дирек-
тор производственного 

хозяйства «ЭкоНи-
вы» в Татарстане:

– В преддверии 
госэкзаменов, 
в д о х н о в и в -
ш и с ь  « Е р а -
л а ш е м » ,  м ы 
с товарищем 
решили сма-

стерить пере-
датчики на базе 

игрушечных раций. 
Разработали «техно-

логию» укрытия устройства 
от глаз экзаменаторов, про-
пустив провод через рукав 
пиджака. Решили отдать свой 
«шедевр» техники студентам-
историкам. Они, особо не за-
морачиваясь,  проверили 
его работу без выдвижения 
антенны. Во время сдачи эк-
замена то и дело сбивалась 
«обратная связь» и четко рас-
слышать можно было лишь 

половину ответов. Столь 
нелогичные «зна-

ния» приводили 
в недоумение 

п р е п о д а в а -
телей, и все 
ж е  н а ш и м 
д р у з ь я м -
и с т о р и к а м 
удалось по-

л у ч и т ь  ч е т -
в е р к и  и  п я -

терки. А мне и 
моему товарищу 

пришлось попыхтеть 
за учебниками: честно под-
готовившись к экзамену, мы 
получили отличные оценки.

Олег Даценко (справа)

  Зоя Ефимова  

Роман Володин

Ильдар Шайхутдинов
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Где находится главный офис мамы? На ферме и в поле, в рабочем ка-
бинете и в фирменном магазине. От механизатора на тракторе до руко-
водителя отдела – наши сотрудницы заботливо и нежно воспитывают 
своих детей и успешно справляются с профессиональными задачами. 

Мамы в деле

Мамы из «ЭкоНивы» – 
яркий пример того, 
как профессиональ-

ная увлеченность и материн-
ская любовь не конкурируют, 
но помогают обрести равно-
весие и вдохновение. Наши 
героини – настоящие мамы-
профессионалы. 

Александра Лобанова – руко-
водитель отдела контрактного 
производства «ЭкоНивы-Про-
дукты питания» (Липецк)

«Главное – доверие и под-
держка»

В «ЭкоНиву» я пришла в 2022 
году. Сначала было страшно ос-
ваиваться в новой отрасли, но 
компания быстро стала близкой 
по духу. Я нашла здесь настоя-
щую опору. Во многом это помог-
ло мне решиться на рождение 
третьего ребенка – дочки.

У меня трое замечательных 
детей – Елисей (10 лет), Коля 
(5 лет) и Маша (2 года). Как 
удается все успевать? Главное 
– доверие и поддержка в се-
мье. Работаю удаленно, и до-
машние уважают мое рабочее 
пространство. Особая благо-
дарность – мужу. Когда тебя 
окружают любящая семья и 
понимающие коллеги – любые 
горы по плечу.

Кристина Литванова – коор-
динатор инженерно-техни-
ческого отдела Рязанского 
филиала «ЭкоНивы-Техника» 
(Рязань)

«Важно оставаться честной 
всегда»

В «ЭкоНиве» работаю с 
2019 года. Изначально меня 
привлекли стабильность и воз-
можности для развития. Здесь 
сложился по-настоящему 
дружный, прекрасный кол-
лектив. Совмещать работу и 
воспитание детей непросто, 
но мы нашли свой баланс. 
Например, вечерами откла-
дываем телефоны и ноутбуки, 
чтобы посвятить время друг 
другу. Современный подход 
компании – большое пре-
имущество, у меня есть воз-
можность по необходимости 
работать удаленно. Универ-
сального жизненного рецепта 
нет, но главное – оставаться 
честной с собой, своей семьей 
и своей работой.

Елена Ершова – продавец-
кассир «ЭкоНивы-Продукты 
питания» (Ступино)

«Живите и работайте с радо-
стью!»

В «ЭкоНиву» пришла четы-
ре года назад, уже тогда меч-

тала здесь работать. Сначала 
боялась, что не справлюсь, 
но все сложилось успешно. 
Сейчас у меня четверо детей, 
и компания идет навстречу: 
удобный график позволяет 
все успевать. Для меня важ-
но, чтобы каждый день про-
ходил на позитиве. Я люблю 
готовить, обожаю животных, 
мы всей семьей участвуем в 
городских мероприятиях. Моя 
старшая дочь теперь тоже 
работает в «ЭкоНиве». Когда 
счастлива мама – счастли-
вы дети. Поэтому мой секрет 
прост: живите и работайте с 
радостью! 

– первоклассница. Старшие 
помогают младшим. Нахожу 
время для хобби, занимаюсь 
гиревым спортом, есть и дру-
гие увлечения. Все получает-
ся спокойно и без надрыва, 
если любишь свою семью и 
свою работу.

Юлия Шавель – главный зоо-
техник-селекционер калужско-
го подразделения «ЭкоНивы» 

«Терпение и забота приносят 
прекрасные плоды»

В «ЭкоНиву» я пришла в 
2013 году, сразу после уни-
верситета. Решение приняла 
после посещения предпри-
ятия компании – остались 
сильные, яркие впечатления. 
С 2014 года работаю главным 
зоотехником-селекционером 
по Калужскому региону. Мои 
дети нередко бывают со мной 
на фермах. В семье у каждого 
есть обязанности, мы помо-
гаем друг другу. Моя жизнь 
гармонично сочетает семью 
и профессию. В семье, как и в 
селекции, главное – терпение 
и забота, которые приносят 
прекрасные плоды.

Героини наших историй 
каждый день решают самые 
разные задачи: и на работе, 
где требуются точность и от-
ветственность, и дома, где 
важны терпение и душевная 
теплота. В этом умении быть 
разными – собранными на 
работе и безгранично чутки-
ми дома – раскрывается их 
бесценный дар. Мы гордим-
ся, что в нашей компании ра-
ботают такие мамы. От всей 
души желаем им, чтобы у них 
всегда находились и силы для 
больших свершений, и время 
на маленькие радости.

Денис ПИСКУНОВ 

Александра Лобанова

Семья Кристины Литвановой

Юлия ШавельСемья Елены Ершовой

Анна Ригер

Анна Ригер – механизатор 
сибирского подразделения 
«ЭкоНивы» (Черепаново)

«Все получается спокойно и 
без надрыва»

Впервые я пришла в 
«ЭкоНиву» еще в 2001 году, 
работала дояркой. После 
перерыва, посвященного се-
мье, вернулась в компанию 
и выучилась на механизато-
ра. Так я оказалась за рулем 
трактора. У меня четверо 
детей. Старший – студент и 
кандидат в мастера спорта 
по биатлону, а младшая дочка 
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Денис ПИСКУНОВ 

Н есколько лет подряд уча-
щиеся агроколледжа при-
езжают на стажировку 

в компанию по специально-
стям «зоотехния», «агрономия» 
и «бухгалтерский учет». Только 
с января по сентябрь 2025 года 
практику на предприятиях хол-
динга успешно прошли более 
70 студентов колледжа. Такая 
практика повышает их профес-
сиональный уровень и помо-
гает правильно спланировать 
будущую карьеру. В этом году в 
Кузбасском аграрном универ-
ситете (КузГАУ) открыта бренди-
рованная аудитория компании 
«ЭкоНива».

Сотрудничество учебного 
заведения и компании помо-
гает растить высококлассных 
специалистов, способных 
решать актуальные задачи в 
аграрной сфере. Выпускники 
колледжа – будущее и опора 
аграрного сектора. Своей ра-
ботой они вносят реальный 

«ЭкоНива» и Кузбасский государственный аграрный университет 
активно и плодотворно сотрудничают с 2019 года. В агроколледже 
при Кузбасском ГАУ готовят квалифицированные кадры для сель-
ского хозяйства. Студенты не только изучают теорию, но  и получают 
реальные практические навыки для успешной работы в отрасли.

вклад в развитие сельского 
хозяйства России.

– Для нас партнерство 
с «ЭкоНивой» – большая гор-
дость и реальный шаг вперед. 
Компания стала активным 
участником учебного процесса 
в аграрном колледже – специ-
алисты группы проводят занятия 

с разбором реальных кейсов, 
что уникально для нашего реги-
она. Важнейшая часть сотрудни-
чества – престижная практика 

Кузница агропрофи

для наших студентов, часто ве-
дущая к их трудоустройству. Их 
ждут опытные наставники и ком-
плексная поддержка: от конку-
рентной зарплаты и жилья до 
дополнительной стипендии. Ре-
бята видят здесь свои реальные 
перспективы, – подчеркнула 
начальник Центра диагностики 

компетенций и планирования 
карьеры Кузбасского ГАУ На-
талья Булгакова. – В свою оче-
редь, мы предоставляем пло-
щадки для мероприятий и 
эффективно взаимодействуем 
по подбору кадров через наш 
Центр карьеры. В итоге выигры-
вают все заинтересованные 
стороны этого проекта.

Многие студенты и выпуск-
ники КузГАУ говорят о практи-
ке на предприятиях «ЭкоНивы» 
как о важном этапе для профес-
сионального становления и вы-
бора будущей профессии.

– Именно здесь, в «Эко-
Ниве», благодаря профессио-

нальному, грамотному подходу 
к практикантам я точно поняла, 
что хочу быть ветеринарным 
врачом для КРС. Такой четкий 
профессиональный ориентир 
– во многом заслуга компании, 
– рассказала студентка второго 
курса ветеринарного факульте-
та Кузбасского ГАУ Ольга Най-
мушина. – «ЭкоНива» дала мне 
отличный старт в профессии, и я 
не перестаю постоянно учиться 
чему-то новому. Огромный плюс 
– постоянно чувствую поддерж-
ку своих наставников и других 
специалистов холдинга. Они 
всегда готовы прийти на по-
мощь, поделиться опытом, дать 
ценный совет.

– Для нас партнерство с аг-
роколледжем Кузбасского ГАУ – 
это стратегическая инвестиция 
в кадровый потенциал не только 
компании, но и всего Сибирско-
го региона. За шесть лет сотруд-
ничества мы прошли путь от ра-
зовых практик до системной 
работы: открыли брендирован-
ную аудиторию, организовали 
десятки стажировок, – отмети-
ла руководитель направления 
развития и обучения кадрового 
резерва ГК «ЭкоНива» Наталья 
Зверева. – Сегодня выпускники 
колледжа – это готовые специ-
алисты, которые с первого дня 
эффективно работают на наших 
предприятиях в Сибири на клю-
чевых должностях: агрономами, 
зоотехниками, механиками. 
Это именно те кадры, на кото-
рых держится реальный сектор 
экономики региона. Такое вза-
имодействие – яркий пример 
того, как бизнес и образование 
вместе могут создавать надеж-
ное будущее для отечественной 
аграрной сферы.

Наталья Булгакова, начальник Центра диагностики компе-
тенций и планирования карьеры Кузбасского ГАУ:
   – Для нас партнерство с «ЭкоНивой» – большая гордость и 
реальный шаг вперед. Компания стала активным участником 
учебного процесса в аграрном колледже – специалисты группы 
проводят занятия с разбором реальных кейсов, что уникально 
для нашего региона. Важнейшая часть сотрудничества – пре-
стижная практика для наших студентов, часто ведущая к их тру-
доустройству. В «ЭкоНиве» опытные наставники и комплексная 
поддержка: от конкурентной зарплаты и жилья до дополнитель-
ной стипендии. Ребята видят здесь свои реальные перспективы.
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Кристина АМАНН 

Всоревнованиях приняли 
участие семь сильнейших 
команд со всей Рязанской 

области. В финале «ОКА МОЛО-
КО» сражалась за победу с ко-
мандой Germes из Чучковского 
района. Игра получилась зре-
лищной, местами напряженной. 
Сначала преимущество в два 
мяча было на стороне соперни-
ков. Затем команде компании 
удалось забить гол, буквально 
на последних секундах зарабо-
тать пенальти, после чего счет 
сравнялся. В итоге судьбу кубка 
решила серия послематчевых 
пенальти. Спортсмены не упу-
стили этот шанс и завоевали по-
беду! Личную награду по итогам 
соревнований получил Алек-
сандр Будковский. Он был при-
знан лучшим игроком финала 
Кубка Рязанской области. 

Команда «ОКА МОЛОКО» по-
лучила и еще одну награду. Все 
лето она участвовала в чемпио-
нате Рязанской области по фут-
болу. Спортсмены за прошед-

После летней паузы осен-
нюю череду спортивных 
событий открыл десятый 

турнир по русскому бильярду. 
В очередной раз сенсации не 
произошло. Бессменный чем-
пион соревнований Александр 
Филипенко, руководитель под-
разделения инженерно-техни-
ческого отделения сервисного 
центра «Девица» технического 
холдинга «ЭкоНивы», вновь стал 
лучшим, одержав победу в фи-
нальной игре над Александром 
Меркуловым.

Футбольный турнир подарил 
зрителям и участникам множе-
ство положительных эмоций и 
красивых голов. Соревнования 
объединили команды пяти про-

Футбольная команда «ОКА МОЛОКО» рязанского подразделения 
«ЭкоНивы» стала обладателем Кубка Рязанской области сезона-2025. 

На предприятиях «ЭкоНивы» в Воронежской области прошел ряд 
спортивных событий, ознаменовавших завершение спортивного 
сезона. В этом году профсоюзный комитет компании организовал 
одиннадцать спортивных событий, объединив более 500 любите-
лей активного отдыха.

ший сезон побывали в разных 
уголках региона, встретились 
с серьезными соперниками и 
каждый раз показывали отлич-
ную игру. В финальном состяза-
нии «ОКА МОЛОКО» заняла 2-е 
место. 

– Я играю за команду уже 
много лет, и для меня финальная 
игра за Кубок Рязанской обла-
сти стала одной из самых на-
пряженных за все время участия 
в соревнованиях, – поделился 
своими впечатлениями Андрей 

изводственных хозяйств, двух 
молочных заводов, и в качестве 
приглашенных гостей выступи-
ли студенты из Воронежского 
государственного аграрного 
университета (ВГАУ). В финаль-
ной встрече на паркете сошлись 
коллективы хозяйств «Право-
бережное» и «Левобережное». 
В напряженной борьбе футбо-
листы с правого берега одержа-
ли победу и завоевали золотые 
медали. Бронзовые награды у 
хозяйства «Восточное». 

Соревнования по волейбо-
лу собрали на одной площадке 
восемь команд: пяти производ-
ственных хозяйств воронежско-
го подразделения «ЭкоНивы», 
завода пгт Анна, а также коман-

Быков, специалист по информа-
ционным системам службы рас-
тениеводства рязанского под-
разделения «ЭкоНивы». – Когда, 
казалось бы, победа вот-вот 
ускользнет, ведь буквально за 
три минуты до окончания тай-
ма табло показывает 2:0, и не 
в нашу пользу, происходит чудо: 
Илья Ухтияров забивает гол, а 
потом пробивает пенальти. Ну 
а потом случилась фантастиче-
ская серия послематчевых пе-
нальти, в которой мы победили 

ды «ЭкоНива Курск» и «ВГАУ». 
Победителем турнира вновь 
стали волейболисты «ЭкоНивы-
Агро-Правобережное». Второе 
место заслуженно досталось ко-
манде из Курска, а бронзовыми 
призерами стали студенты ВГАУ.

Отдыхаем активно, 
работаем продуктивно! 

со счетом 6:5. Эту игру я запом-
ню надолго! 

– В таком составе наша ко-
манда играет уже не первый год, 
– добавил Евгений Коняев, за-
меститель регионального дирек-
тора по растениеводству рязан-
ского подразделения «ЭкоНивы». 
– Это позволяет нам понимать и 
чувствовать друг друга на поле и 
показывать хорошие результа-
ты на соревнованиях. Рад, что и 
в этот раз нам удалось отлично 
сыграть и завоевать кубок Ря-
занской области. Хочу поблаго-
дарить болельщиков, которые 
посещали наши соревнования и 
всегда вдохновляли нас. 

Евгений Коняев также отме-
тил, что в команде всегда рады 
новым талантливым игрокам. 
Если у сотрудников подразде-
ления есть желание заниматься 
футболом, то они могут посещать 
тренировки, а впоследствии уча-
ствовать в соревнованиях. Со-
всем скоро начнется сезон игр 
по мини-футболу, где «ОКА МО-
ЛОКО» вновь примет активное 
участие. Желаем команде новых 
ярких побед! 

Закрыли спортивный сезон 
соревнования по настольно-
му теннису, в которых приняли 
участие более 50 сотрудников и 
членов их семей.

– В корпоративной культу-
ре «ЭкоНивы» особое внима-
ние уделяется спорту и здоро-
вому образу жизни. Главная 
цель спортивных мероприятий 
– создание благоприятной 
атмосферы в коллективе, – 
говорит первый заместитель 
регионального директора воро-
нежского подразделения «Эко-
Нивы» Анатолий Ковалев.

Золотой пенальти 

Виктор БАРГОТИН 
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Экскурсионный проект приглашает на праздничные программы 
всех желающих провести выходные интересно и познавательно. 
Посетить мир молока «ЭкоНивы» можно в Московской, Калужской, 
Воронежской, Новосибирской областях и Республике Татарстан. 

развлечения: квесты, игры, 
танцы вокруг ели и костюми-
рованные представления. 

На сыродельном заводе в 
Воронежской области посе-
тители смогут узнать об исто-

рии сыроделия, технологии 
производства полутвердых 
и премиальных твердых сы-
ров, своими глазами увидеть 
сырное хранилище, в котором 
одновременно созревает до 
20 000 голов. А в честь празд-
ника экскурсоводы проведут 
квест «Подкова счастья» и 
встречу со Снегурочкой и сим-
волом года.

Молочный завод в Ка-
лужской области также при-
соединился к празднова-
нию: здесь вас ждут квиз от 
молочных фей и волшебный 
мастер-класс. А еще вы узна-
ете историю завода, техно-
логию производства молока 
и кисломолочных продуктов, 
увидите фасовочные линии 
и систему контроля качества 
продукции. 

Праздничные экскур-
сии стартуют 15 декабря 
и продлятся целый месяц, 
кроме праздничных дней с 
31.12.2025 до 03.01.2026. 

Приезжайте на экскурсии 
«ЭкоНивы» и встречайте Но-
вый год интересно и познава-
тельно. Ждем вас!

Vibe: молоко, ёлка, каникулы 

Начни день по-русски 
Калужская область стала первым регионом Центральной России, 
а Новосибирская область – первой в Сибирском федеральном округе, 
в которых при содействии «ЭкоНивы» блюда русского завтрака стали 
постоянным предложением в известных отелях, ресторанах и кафе. 

ВКалужском регионе в 
сборник-гид вошли 11 
заведений сферы госте-

приимства, среди них ре-
стораны The Garden Grille & 
Bar в отеле HILTON GARDEN 
INN KALUGA, кафе «Дело» и 

Domina Novosibirsk и сеть 
ресторанов «Чашка кофе». 
Гид «Русский завтрак» – но-
вый практический этап одно-
именного проекта, иници-
ированного «ЭкоНивой» в 
партнерстве с федеральным 
проектом «Гастрономическая 
карта России». Проект наце-
лен на знакомство с гастро-
номической культурой и цен-
ностями регионов страны. 

В Калужской области мож-
но открыть целый спектр га-
строномических сочетаний, 
вдохновленных местными тра-
дициями. Вас ждут такие блю-
да, как ячневая каша с сыром 
и вареньем из черноплодной 
рябины; манник с изюмом, 
вишней, соусом из йогурта и 
абрикосовым джемом; сыр-
ники с вареньем из сосновых 
шишек; яблоко, запеченное 

кофейный бар «Кофе Культ». 
В Новосибирской области 
в проекте также участвуют 
11 заведений. В их числе 
кафе-бар «Увертюра» в Grand 
Autograph Hotel Novosibirsk, 
ресторан Brera Bar в отеле 

с творогом и медом; пышки с 
кремом из ряженки и соусом 
из морошки и др. 

В Новосибирской области 
среди разработанных шеф-
поварами блюд – ванильный 
драгунок на молоке с облепи-
ховым сиропом; сырный суп с 
крапивой; десерт по-гурьевски 
с клюквой и кедровым орехом; 
сибирский блин с творогом, 
клюквой и моченой брусни-
кой; краснозерская кулейка с 
творогом и вареньем из черно-
плодной рябины; черемуховые 
вареники с творогом и смета-
ной; взбитая манная каша на 
сливках с вареньем из малины 
и брусники и др. 

Важно отметить, что в блю-
дах используется натуральная 
молочная продукция «ЭкоНи-
ва». Для компании Калужская 
область родная уже давно: 
здесь работают молочные фер-
мы и перерабатывающий за-
вод холдинга, что дополнитель-
но подчеркивает региональную 
идентичность гида. 

Мария ПОЛЕТАЕВА 

Н а фермах компании вы 
сможете узнать, как про-
изводится молоко выс-

шего сорта, познакомиться 
с дружелюбными коровами, 
покормить телят из бутылочки 

и увидеть доильную установку 
«карусель» в действии. А в кон-
це каждой экскурсии вас ждут 
дегустация и мастер-класс. В 
честь Нового года площадки 
подготовили тематические 
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Инновационный напиток High Focus стал побе-
дителем конкурса «Новинка года» в категории 
«Молочная продукция». Церемония награж-
дения состоялась на Международной выстав-
ке продуктов питания WorldFood Moscow. 

Всего в шорт-лист катего-
рии наряду с High Focus 
вошли 17 продуктов. 

Эксперты конкурса – пред-
ставители крупных торговых 
сетей из России, Казахстана, 
Узбекистана и Кыргызста-
на – отметили уникальность 
напитка High Focus для рын-
ка. Теперь «ЭкоНива» имеет 
право нанести специальную 
маркировку «Новинка года 
2025» на упаковку продукта-
победителя.

Современный молочный 
напиток High Focus, спо-
собствующий улучшению 

концентрации внимания и 
продуктивности, появился в 
ассортименте «ЭкоНивы» вес-
ной 2025 года. Он изготов-
лен на основе безлактозного 
молока собственного произ-
водства компании. В состав 
также включены экстракт гуа-
раны, экстракт зеленого чая, 
содержащий аминокислоту 
L-теанин, витамины группы B 
и глюкоза. Они дают заряд бо-
дрости, улучшают концентра-
цию внимания и стимулируют 
умственную деятельность, что 
подтверждается научными 
исследованиями.

Напиток представлен в трех 
вкусах: «груша – пармезан», 
«соленая карамель» и «брау-
ни». Он выпускается в алюми-
ниевых банках объемом 245 
мл. High Focus представлен в 
магазинах собственной роз-

ницы «ЭкоНивы», на онлайн-
площадках «Озон», «Яндекс 
Лавка», «Самокат», а также в 
торговых сетях «Перекресток», 
«Магнолия», «Глобус», SPAR, 
«Азбука Вкуса», «Твой Дом».

В фокусе победы 

Французское золото русского сыра 
Премиальные твердые сыры Dürr Classic 6-месячной выдержки, 
Dürr Classic 12-месячной выдержки и Dürr Zeller получили наивыс-
шую оценку на международном конкурсе сыров и молочных про-
дуктов Le Mondial du Fromage во Франции. Каждый из продуктов на-
брал более 90 баллов из 100 возможных, забрав золотые медали.

Премиальные сыры Dürr 
производятся на заво-
де «ЭкоНивы» в Воро-

нежской области из молока с 
собственных ферм группы. Их 
особенность в использовании 
созревательных культур на 
основе Brevibacterium linens. 
Они придают корочке оттенок 
от оранжевого до насыщенно-
оранжевого, а продукту – ин-
тересные органолептические 
характеристики. У сыра с 
6‑месячным сроком выдерж-
ки сливочный вкус с нотами 
пряных трав и свежего белого 
хлеба. Аромат нежный и сли-
вочный, с тонкими нотками 
грибов и топленого молока. 
Dürr Classic 12‑месячной вы-
держки обладает сладковато-
сливочным вкусом с легкими 
нотами ореха и свежего ржа-
ного хлеба. У него сливочный 
аромат с тонкими пряными и 
ореховыми оттенками. Пре-
миальный твердый сыр Dürr 
Zeller вдохновлен швейцар-
ским аппенцеллером. У этого 

со вкусом «груша – парме-
зан». Продукты удостоились 
серебряной и бронзовой ме-
далей соответственно.

–  Победа в этом конкурсе 
– огромный успех не только 
для «ЭкоНивы», но и для Рос-
сии в целом. Сыры линейки 
Dürr существуют на рынке все-
го четыре года, но их по праву 
уже можно считать одними из 
лучших в Европе. Конкурен-
ция была невероятно высо-
кой: наши сыры оценивались 

сыра выраженный сливочный 
вкус с ароматом орехов, а в 
послевкусии чувствуется лег-
кая кислинка. Консистенция 
ломает привычные представ-
ления о твердых сырах: она 
плотная и упругая, но в то же 
время мягкая, почти кремо-
вая.

На конкурс Le Mondial du 
Fromage группа представила 
и другие продукты: сыр Dürr 
Platinum и инновационный 
молочный напиток High Focus 

анонимно и сравнивались с 
образцами производителей 
из Швейцарии, Германии, 
Франции, Италии. Тем ценнее 
результат – получить такую 
награду действительно труд-
но. Я бы сравнил ее значи-
мость с мишленовскими звез-
дами, ведь участие в конкурсе 
дает независимую экспертную 
оценку качества продукции. 
Это достойное вознагражде-
ние труда целой команды тех, 
кто причастен к созданию на-
ших сыров. Победа дает нам 
стимул к дальнейшему раз-
витию, совершенствованию 
и расширению ассортимента 
сыров «ЭкоНивы, – говорит 
Андреас Аллербергер, руко-
водитель проектов по пере-
работке молока ГК «ЭкоНива».

Международный конкурс 
сыров Le Mondial du Fromage – 
один из крупнейших и престиж-
ных конкурсов лучших сыров и 
молочных продуктов в Европе 
и во всем мире. Всего на кон-
курс было представлено по-
рядка 1900 сыров из 16 стран 
мира. Оценку проводили свы-
ше 320 членов жюри. Оценка 
каждого сыра основывалась 
на пяти критериях: внешний 
вид, аромат, вкус, текстура и 
сбалансированность.

Элеонора ДУБИНИНА

Талгат МУСАГАЛИЕВ
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